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PROCESSO SELETIVO 002/2022 -SIMPLIFICADO UPA CASTELANDIA — MUNICIPIO DE
SERRA/ES

CADASTRO DE RESERVA

A Organizacdo Social Instituto Esperanga - IESP torna publico que realizar4 o Processo Seletivo
para formacdo de cadastro reserva para vagas de diversos cargos na UPA Castelandia, situada
no Municipio de Serra-ES, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagéo das
Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprirdo direito a estabilidade. O presente Processo Seletivo
realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo n® 201/2019 referente ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das atividades e servicos de salde na UPA de Castelandia.

O Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposi¢des a seguir descritas, e que fazem parte integrante
deste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo destina-se para formacéo de Cadastro Reserva, no caso de vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ANEXOS e por
editais complementares, caso necessario, e serdo devidamente publicados no endereco eletrénico
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php;

1.3- O candidato ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento dos referidos
documentos supracitados.

1.4- O processo seletivo simplificado sera realizado pela Organizagéo Social Instituto Esperanga
- IESP.

1.5- Os candidatos serdao convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Organizacéo
Social Instituto Esperanca - IESP e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para
comprovacao dos requisitos exigidos, bem como nas demais etapas e procedimentos pré-
admissionais.

1.6- N&o sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

1.7- A realizag&o do processo de selecio de profissionais para atuarem na UPA CASTELANDIA
ficard a cargo da Comissdo Organizadora formada por profissionais da Organizacdo Social
Instituto Esperanca - IESP.

1.8- O processo de selecdo destina-se ao provimento de vagas para a composicao de equipes da
UPA Castelandia.

1.9- Os cargos ofertados bem como os requisitos legais para inscricdo encontram-se nos ANEXOS
Il e lll deste edital.
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1.10- Este processo seletivo contard com as seguintes etapas de selecdo: Analise de titulos e
Provas teodricas.

1.11- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas
neste edital.

1.12- A aprovacdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa ao exercicio da
atividade, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a observancia da ordem de
classificacdo e suas regras, do prazo de validade do Processo Seletivo e da comprovacéo da
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.13- O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicfes estabelecidas nesta publicacdo, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas,
e que o fato seja constatado posteriormente.

1.14- A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade de composicao e reposi¢do da Organizagao
Social Instituto Esperanca - IESP.

1.15- Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo que estarao
disponiveis e seréo devidamente publicados no endereco eletrénico
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php .

1.16- O prazo de validade deste processo € de 6 (meses) a partir da data desta publicacéo,
podendo ser prorrogado por prazo igual.

2-DAS INSCRICOES
2.1- As inscri¢cdes serdo realizadas somente de forma presencial de 03 a 04 de marco de 2022
das 09:00 as 12:00 horas e de 13:30 as 17:00 horas, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,
Piso L2, sala 704, Condominio Shopping Montserrat, Bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.

2.2- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos, a saber:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) N&o ser aposentado por invalidez;

e) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

f) Se do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢gdes militares;

g) Possuir a formacéo e experiéncia exigida para o respectivo cargo;

h) Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

i) Possuir disponibilidade de horarios;
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j) Disponibilidade para treinamentos previamente agendados e ndo necessariamente
em horario de trabalho.

2.3- O candidato que efetivar mais de uma inscricao para a mesma vaga no processo seletivo tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

2.4 - O candidato que desejar se inscrever em mais de um cargo devera entregar, para cada
inscricdo, as documentacdes necessarias com as inscricbes em separado.

2.5- Nao seréa aceita inscri¢éo via fax, correios, e-mails, ou apresentada de maneira distinta da
prevista no presente edital, bem como, fora do prazo.

2.6- O candidato que nao preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do
formulario de inscri¢cdo, ndo tera sua inscricdo homologada.

2.7- As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo e demais declaracdes realizadas para
0 ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informacdes.

2.8- A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.9- A Organizacao Social Instituto Esperanca - IESP ndo se responsabilizara por solicitacéo de
inscricdo ndo recebida, qualquer que seja o motivo.

2.10- A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital.

3-DO CADASTRO RESERVA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’s)

3.1- Em obediéncia ao disposto na Lei n® 8.213/91 e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera reservado as Pessoas com
deficiéncia o percentual de 2% (dois por cento) a 3% (trés por cento) do numero total de
colaboradores da instituicao.

3.2- Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, promulgados pelo Decreto n° 6.949/2009, e o disposto na Lei n® 13.146/2015.

3.3- As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia pela Equipe Médica da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP, serdo
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preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.4- Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.5- E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

3.6- Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.7- Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagédo geral e final.

3.8- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.1 e que declararem sua condi¢c&o por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica indicada pela Organizagéo Social Instituto Esperanca - IESP, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

3.9- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacgéo, sera desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

3.10- No caso de nédo haver candidatos deficientes aprovados no Processo Seletivo ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.11- Em consonancia ao disposto no subitem, e em observancia ao compromisso da Organizacao
Social Instituto Esperanca - IESP em garantir a inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de
nao preenchimento de vagas PCD, a Organizacado Social Instituto Esperanca - IESP prosseguira
realizando, continuamente, processos seletivos, especificos, até o preenchimento integral do
percentual de vagas destinado aos PCDs.

3.12- Apés a contratacado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo
de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez.

4-DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
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a avaliacdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de efetivagdo do contrato de
experiéncia;

b) Apresentar original e copia do laudo médico, emitido nos altimos 12 (doze) meses a contar
da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

c) Apresentar as demais documentagdes solicitadas para o processo seletivo.

4.2 - O candidato devera apresentar original e copia do laudo médico a que se refere a letra “b” do
subitem 4.1, no ato de sua inscri¢do, junto a entrega dos documentos comprobatérios, sendo que
a copia do referido laudo sera retida pela Organizagédo Social Instituto Esperanca - IESP.

4.3- Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no dia de sua inscricdo 0 mesmo continuara
participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4- Caso o laudo médico apresentado pelo candidato ndo seja reconhecido pela Equipe Médica
da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP, o candidato continuara participando do
processo seletivo em relacao as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5- Aqueles que nao forem reconhecidos pela Equipe Médica da Organizacdo Social Instituto
Esperanca - IESP como candidatos com deficiéncia, continuardo participando do processo seletivo
em relacéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, com os limites estabelecidos neste Edital
para classificacdo na lista final.

4.6- Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo ndo serédo considerados como pessoas com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.7- A Equipe Médica da Organizagdo Social Instituto Esperanga - IESP avaliardo a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o contrato de
experiéncia.

5- DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1- As inscri¢cOes serdo realizadas somente de forma presencial, com entrega dos documentos
pertinentes ao cargo pretendido no prazo de 03 a 04 de marco de 2022 de 09:00 as 12:00 horas
e de 13:30 as 17:00 horas, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704,
Condominio Shopping Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra — ES, CEP: 29.167-
080.

5.2- Antes de efetivar a inscrigdo o candidato devera providenciar:
a) A impresséo e preenchimento do Formulario de Inscricdo (ANEXO 1V);
b) A impresséo e preenchimento da Tabela de Barema (ANEXO VI);
c) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);
d) Copia dos documentos comprobatdrios da pontuagéo da Tabela de Barema,;
e) Diploma de Graduagéo ou Historico de Graduacao e Diploma ou Histérico de maior
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Titulag&do (quando for o caso);
f) Documentos descrito na letra “b” do subitem 4.1 — em caso de Pessoa com Deficiéncia;

5.2.1- Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas
dos originais para conferéncia.

5.3- No ato da entrega serdo conferidos a autenticidade dos documentos entregues, porém, a
conferéncia da pontuacao da titulacao sera feita posteriormente.

5.3.1-N&o serdo aceitos documentos ap0s o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual necessidade.

5.3.2- ApOs a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo da documentacao.
5.4- N&o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracées/documentos que:

a) nado estiverem acompanhados do formulario “tabela de Barema” (ANEXO VI)
devidamente preenchido e assinado.

b) ndo assinarem a Declaragao de Veracidade no formulario “tabela de Barema”.
¢) nao estiverem legiveis e em perfeito estado fisico.

5.5- Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos na “tabela de Barema”
deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital de convocacdo para entrega dos
titulos.

5.6- Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolucées do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC. Caso contrario, 0
candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informacbes
exigidas nas resolugdes que porventura nao constem no diploma/certificado. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nhome completo e seu registro funcional.

5.7- Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo, o titulo
ficara sujeito a ndo pontuacao.

5.8- Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

5.8.1- Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda né&o ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes ou certidées de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde
gue constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertacdo/tese.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracéo da instituicdo de
ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagéo no presente Processo Seletivo Pubico.

5.8.2- Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagédo que trata da matéria.
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5.8.3- Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados,
em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.

5.8.4- Em caso de impossibilidade de apresentacéo do certificado, por ainda néo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo ou certiddo de
conclusao do curso de especializacao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016,
desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de concluséo e
aprovacdo da monografia.

5.8.5- Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente serd considerado
se vier acompanhado da revalida¢do de acordo com a Lei n® 9.394/96 e na Resolucao n° 003, de
22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educacéo.

5.8.6- Somente serdo pontuados o0s cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a
conclusao da graduacdo.

5.8.7- Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 5.8.6, o candidato devera apresentar
uma declaracao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO ser&o pontuados.

5.8.8- Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacéo ou
declaracao de conclusédo do curso, desde que constem do referido documento, o histoérico escolar
do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.

5.9- Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

5.10- Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento, Extens&o, Atualizacdo ou
aprimoramento onde o candidato estiver na situacéo de participante.

5.10.1- Curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

5.10.2- Seré& aceita, para fins de pontuacgéo, declaracdo ou certiddo de conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, Extenséo, Atualizagdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado
ou conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data de concluséo
do curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissédo do
documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrario, o curso ndo sera pontuado.

5.11- Para fim de pontuagdo no presente Processo seletivo, considerar-se-4 experiéncia
profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser observado
0 padrao de comprovacao especificado abaixo:

a)Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia (autenticada ou
acompanhada do original) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam nimero, foto e série, além de folha da 17 identificacdo civil e
folha onde constam os contratos de trabalho).
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b) Para servidores/empregados publicos: copia (autenticada ou acompanhada do original)
de Certiddo de Tempo de Servi¢co ou declaracéo (em papel timbrado e com 0 CNPJ e nome
e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admisséo e do
mesmo com descri¢cdo das atividades executadas.

c¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia (autenticada ou
acompanhada do original) do contrato de prestacdo de servi¢os e contrato social ou copia
autenticada do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos).

d) Para autbnhomo: coépia (autenticada ou acompanhada do original) do contra cheque ou
recibo de pagamento de autbnomo — RPA (coOpia do RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacao do servico) referente ao més de
inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servigo.

e) Para cooperado: copia (autenticada ou acompanhada do original) de declaragcédo de
empresa da qual é cooperado constando o periodo da experiéncia profissional e funcéo
exercida, na atuacéo direta em urgéncia e emergéncia.

5.12- Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 5.11 deste Edital, que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

5.13- Sera aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultério
médico/odontolégico desde que a experiéncia seja comprovada através de inscricdo junto ao ISS
e Alvard de Funcionamento valido. Ndo serd considerada como experiéncia profissional a
gualidade de proprietario/sécio de empresa, bem como o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou
de monitoria ou voluntariado.

5.14- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.15- Para efeito do cdmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada
mais de uma pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo
definido na Tabela de Barema (ANEXO VI), sera desconsiderado.

5.16- Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do home atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteracédo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

5.17- A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

5.18- A pontuacdo que exceder ao valor maximo de cada item, de acordo com o ANEXO V, ser4
desconsiderada.

5.19- O titulo/diploma de graduac&o usado como condicdo para comprovar a habilitacdo na area
exigida n&o sera considerado para a pontuacao na andlise de titulos.
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5.20- Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas 1 titulo por cada
periodo de 6 (seis) meses.

5.21- O candidato recebera, apods conferéncia dos documentos entregues um recibo de “Controle
de Entrega de Documentos” (ANEXO VII).

5.22- Este recibo néo valida a conferéncia da pontuacéo, somente a entrega dos documentos.

5.23- Apés a primeira fase de classificacdo e eliminagdo por titulos, se dara inicio as provas
tedricas de carater eliminatoério e classificatoério.

5.24- O resultado da Analise de Titulacdo sera divulgado no endereco eletrénico do IESP em
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php, na data constante no Cronograma Previsto
(ANEXO ).

6- DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1- A inscricdo sera homologada juntamente com o resultado da andlise de titulos, nos dias
09/03/2022.

6.2- Terd a inscricdo homologada o candidato que apresentar todos os documentos constantes no
item 5.2 deste edital.

6.3- Terd a inscricao indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no
item 5.2 e/ou deixar de cumprir outros itens do presente edital.

6.4- As alteracdes e/ou confirmagbes das inscricbes que vierem a ocorrer, apés andlise dos
recursos, estaréo disponiveis no endereco eletrénico do IESP.

6.5- As demais etapas do Processo de Sele¢do Simplificado serdo publicadas, conforme
cronograma (ANEXO 1) no endereco eletronico do IESP https://www.iespe.org.br/processo-

seletivo.php.

7- COMISSAO ORGANIZADORA

7.1- A realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado de profissionais para atuarem na UPA

CASTELANDIA ficara & cargo da Comissdo Organizadora da Organizacdo Social Instituto
Esperanca - IESP.

7.2- A Comissdo Organizadora, responsavel por todo o processo de sele¢cdo dos candidatos,
deverd, dentre as funcdes, analisar, deferir ou indeferir as inscricbes, avaliar e pontuar as
entrevistas e provas técnicas deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos
descritos no item 10.1 deste edital, organizar a relacdo de candidatos avaliados com suas
respectivas situacdes (classificado, aprovado, desclassificado), realizar as publicacbes
necessarias e arquivar toda a documentacao relativa a este processo seletivo.

7.3- E vedada a participacdo na Comiss&o Organizadora de:

a) Cobnjuge do candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
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b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adocao;
c) Sacio de candidato em atividade profissional.

8- PROCESSO DE SELECAO

8.1- O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo a 12 Etapa composta por analise
titulos (classificatério e eliminatério) e a 22 Etapa composta por prova tedrica (classificatério e
eliminatério), conforme o quadro abaixo:

Titul Pon a
ftulos/ N°de Valor por|Total de 9 .tuagao Nota
Etapas Prova ~ ~ Minima "
. Questdoes |Questao Pontos .. Maxima
tedrica Exigida
1°Etapa Titulos 100 - 100
2° Etapa Pro,vg 10 ~ 10 Pontos 100 Pontos |60 Pontos | 100 Pontos
Teorica Questoes

8.2- Analise de titulos:

8.2.1- A etapa Andlise de Titulos sera por meio da avaliacdo da Tabela de Barema (ANEXO VI)
devidamente comprovada, ou seja, pela analise dos titulos anexados no ato da inscrigcéo.

8.2.2- Os titulos considerados, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estédo discriminados
na Tabela de Barema (ANEXO VI) deste Edital.

8.2.3- Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema.
8.2.4- Nao seréo avaliados os Titulos que nao obedecerem ao que foi estipulado neste edital.

8.2.5- A etapa do processo de selecao por meio da andlise da Tabela de Barema (ANEXO VI) se
dara com observancia aos critérios estabelecidos no item 5. DA REALIZACAO DA INSCRICAO.

8.2.6- Havendo empate na pontuacéo terd precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior pontuacao em “Experiéncia profissional comprovada na area diretamente
relacionada a funcao pretendida (item 1 para fun¢des de nivel superior, nivel médio/técnico
e nivel fundamental) — descritos na Tabela de Barema (ANEXO VI).

b) Tiver maior pontuagcdo em “Titulacao/Certificagdo académica — descritos na Tabela de
Barema (ANEXO VI).

c) Maior idade.

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessao
Pudblica, cuja data e horario serdo previamente divulgados no endereco eletrénico
https://lwww.iespe.org.br/processo-seletivo.php .

8.2.7- No processo de analise dos titulos o procedimento interno da Comissdo Organizadora
podera ter 3 (trés) avaliagfes: 2 (duas) avaliagbes com diferentes avaliadores (duplo cheque) e,
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caso a nota nas 2 (duas) avaliacdes sejam diferentes, um 3° (terceiro) avaliador fara nova analise
para atestar a nota final.

8.2.8- O candidato que prestar declaracéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas
esferas penas, civil e administrativa.

8.2.9- Somente serdo convocados para a 22 etapa, os candidatos que situarem até a colocacao
gue situem conforme a colocacgéo na lista abaixo definitiva de classificados, por cargo:

LISTA DEFINITIVA CLASSICADOS PARA 2° ETAPA

Quantidade
Profissional/ :
Categorias Classificagdo para Area de Trabalho
Para Ampla concorréncia prova tedrica. (Funcéo)
Passarado para
segunda etapa até:

Enfermeiro 10° colocacédo Enfermagem
Farmacéutico 15° colocagéo Farmécia
Assistente Social 10° colocacao Servico Social
Técnico de Enfermagem 60° colocacédo Enfermagem
Técnico em Radiologia 20° colocagao Radiologia
Controlador de Fluxo 25° colocacédo Gerais
Auxiliar Administrativo 30° colocacédo Recepcéo/Almoxarifado
Auxiliar de Consultério Dentario[l0°colocacao Odontologia

LISTA DEFINITIVA CLASSICADOS PARA 2° ETAPA

Quantidade
_ Profissional/ ’
Categorias Classificacdo para Area de Trabalho
Para PCD prova tedrica. (Funcéo)

Passarao para
segunda etapa até:

Enfermeiro 6° colocacao Enfermagem
Técnico de Enfermagem 10° colocagéo Enfermagem
Auxiliar Administrativo 10° colocacao Recepcao/Almoxarifado
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8.2.10 - O resultado preliminar da 1° etapa sera divulgado no dia 09/03/2022, e o resultado final
desta etapa sera divulgado apds_os recursos, no dia 11/03/2022, ambos no_site
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php . A publicagdo incluira os nomes dos
candidatos aprovados para 12 etapa do processo com as respectivas notas, local e horario das
provas teéricas, bem como a relacdo dos candidatos ndo aprovados com suas nhotas.

8.2.11 - Os recursos deverao ser apresentados na sede da Organizacao Social Instituto Esperanca
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra—ES, CEP: 29.167-080 no dia 10/03/2022 das
09:00 (nove horas) as 11:00 (onze horas), utilizando formulario préprio, disponivel no local ou
conforme anexo;

8.2.12 - O recurso sera individual, com indicacao precisa da questdo em que o candidato se julgar
prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

8.2.13 - Ap6s o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes da prova que
por ventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente;

8.2.14 - O resultado dos recursos referente a analise de titulos sera divulgado no dia 11/03/2022
no site https://www.iespe.orqg.br/processo-seletivo.php.

8.3- Prova tedrica:

8.3.1- A prova tedrica sera aplicada abrangendo Conhecimentos Especificos de acordo com o
cargo pretendido, tera a duracdo de 01 HORA e esta prevista para o dia 14/03/2022 e 16/03/2022,
no local Upa Castelandia (Av. Talma Rodrigues Ribeiro, s/n - Portal de Jacaraipe, Serra - ES,
29173-795) seguindo o seguinte cronograma:

TURMAS HORARIO

TURMA 01 08:00 as 09:00
TURMA 02 09:30 as 10:30
TURMA 03 11:00 &s 12:00
TURMA 04 13:30 as 14:30
TURMA 05 15:00 as 16:00
TURMA 06 16:30 4s 17:30
TURMA 07 17:45 &s 18:45
TURMA 08 19:00 as 20:00

TURMAS HORARIO

TURMA 01 08:00 as 09:00

TURMA 02 09:30 4s 10:30

TURMA 03 11:00 as 12:00

TURMA 04 13:30 as 14:30
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TURMA 05 15:00 as 16:00
TURMA 06 16:30 as 17:30
TURMA 07 17:45 &s 18:45
TURMA 08 19:00 as 20:00

8.3.2 - O candidato devera chegar com 20 minutos de antecedéncia do inicio da prova, levando
caneta esferografica preta ou azul e documento oficial de identificagdo com foto ou (Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte Brasileiro, Carteira de Trabalho e Carteiras de
Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares);

8.3.3 - As provas serdo realizadas e aplicadas conforme quadro abaixo:

Portugués
Matematica
Conhecimentos gerais e especificos

8.3.4 - O candidato que esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
apresentar original e copia do laudo médico a que se refere a letra “b” do subitem 4.1 deste Edital,
guando da aplicacdo da Prova tedrica, sendo que a coOpia do referido laudo seréa retida pela
Organizacédo Social Instituto Esperanca - IESP.

8.3.5 - A prova tedrica tera 10 (dez) questdes. As 10 (dez) questdes serdo de mdultipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, sendo uma Unica opgao correta, totalizando 100 (cem) pontos;

8.3.6 - A prova objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;
8.3.7- Ser4 critério de desempate na segunda etapa:

a)Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia
profissional na fungdo que se candidata .

b)Maior idade

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessao
Plblica, cuja data e horario serdo previamente divulgados no endereco eletrbnico
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php .

8.3.8- A divulgacdo do gabarito da segunda etapa sera feita pelo site
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php, no dia 17/03/2022;

8.3.9- O resultado preliminar da 2° etapa sera divulgado no dia 21/03/2022, e o resultado final
desta etapa sera divulgado apés os recursos, nho dia 23/03/2022, ambos no site
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php . A publicacéo incluirh os nomes dos candidatos
aprovados para 22 etapa do processo com as respectivas notas, local e horario das entrevistas,
bem como a relagdo dos candidatos ndo aprovados com suas nhotas.
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8.3.10- O candidato podera apresentar recurso da prova teérica da segunda etapa quando
identificar erro na formulagcéo da questao ou erro na correcao;

8.3.11- Os recursos deverdo ser apresentados na sede da Organizacdo Social Instituto Esperanca
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra—=ES, CEP: 29.167-080 no dia 23/03/2022, das
09h00 (nove horas) as 11h00 (onze horas), utilizando formulario préprio, disponivel no local ou
conforme anexo;

8.3.12- O recurso sera individual, com indicacéo precisa da questdo em que o candidato se julgar
prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

8.3.13- Apods o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes da prova que
por ventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente;

8.3.14- O resultado dos recursos referente a prova tedrica sera divulgado no dia 23/03/2022 no
site https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php.

8.2.11- O candidato podera apresentar recurso da prova teodrica da segunda etapa quando
identificar erro na formulagéo da questdo ou erro na correcao;

9-DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1- Seré excluido do processo seletivo o candidato que, a qualqguer momento:

a) Nao realizar qualquer etapa do processo seletivo;

b) Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa,

c) Deixar de apresentar 0s documentos necessarios;

d) Quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir os prazos indicados;

e) Ausentar-se do recinto onde esta sendo realizada a sele¢cdo sem permissao;

f) Mantiver conduta desrespeitosa com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais
ou autoridades incumbidas da realizacdo das etapas do processo seletivo;

g) N&o cumprir a quaisquer determinacdes constantes nos itens deste Edital;

h) N&o alcancar nota minima exigida em cada etapa do processo seletivo;

i) Tiver sido desligado (com ou sem justa causa) da funcdo das ofertadas neste edital, em
servigos anteriores vinculados a Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP;

i) Na&o for aprovado no exame médico admissional;

9.2- Tera suas provas e(ou) fases anuladas e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas e(ou) fases:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) For surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio;

c) Utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que ndo forem
expressamente permitidos em Edital;

d) Utilizar lapis, borracha, livro, dicionério, notas e(ou) impressos ndo autorizados ;

e) For surpreendido portando anotacdes;

f) For surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrdnicos e(ou) outros objetos;
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g) Recusar-se a entregar a folha de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) Se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

i) Afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
membro da coordenacao da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP;

i) Ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a folha de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

k) Na&o permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséo digital e outros mecanismos de
identificacdo de candidatos;

I) Descumprir as instrucbes contidas no caderno das provas, bem como nos editais de
convocacdes e demais instrugBes de regulamentacdo das etapas;

m) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Comunicar-se com outro candidato durante a execucéo das provas.

9.3- Na andlise de titulos apresentar documentos ou informacdes falsas.

10- DA DIVULGACAO DO RESULTADO, GABARITO DE PROVA E DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1- E de competéncia exclusiva da Organizacio Social Instituto Esperanca - IESP a divulgacio
do resultado da selecéo realizada pela Comissao Organizadora;

10.2- Para andlise de titulos:

10.2.1- O resultado preliminar do processo seletivo (Divulgacdo do Resultado da Analise de
Titulacdo) ser& divulgado na data de 09 de marco de 2022 por meio do endereco eletrdnico do
IESP https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php.

10.2.3- A publicacao da classificacéo preliminar (Divulgacdo do Resultado da Analise de Titulacao)
sera divulgada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista universal,
contendo o nome, niumero de inscricdo e a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia e outra lista com o nome, niumero de inscrigcdo e pontuagéo
apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

10.2.4- O candidato podera recorrer do resultado preliminar da analise de titulos do processo
seletivo no dia 10 de maco de 2022.

10.2.5- O candidato devera apresentar recurso da andlise de titulos em formulario proprio,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO V deste edital, entregando o documento no endereco:
na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio Shopping Montserrat,
bairro Colinade Laranjeiras, Serra—ES, CEP: 29.167-080, no horario de 09:00 as 11:00 horas

10.3- Para prova teorica:
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10.3.4- O resultado preliminar do processo seletivo (PROVA TEORICA), sera divulgado na data
de 21/03/2022 por meio do endereco eletrénico da Organizacdo Social Instituto Esperanca — IESP:
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php;

10.3.5- O gabarito da prova teérica sera divulgado dia 17/03/2022.

10.3.6- O candidato podera recorrer do resultado preliminar referente a prova tedrica do processo
seletivo no dia 22/03/2022.

10.3.7- O candidato devera apresentar recurso em formulario proprio, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO V deste edital, entregando o documento no endereco: na Avenida
Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio Shopping Montserrat, bairro
Colina de Laranjeiras, Serra — ES, CEP: 29.167-080, nho horario de 09:00 as 11:00.

10.4- A Organizacgdo Social Instituto Esperanca - IESP publicara a homologacéo final do Processo
Seletivo Simplificado (Divulgac&o do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final dos Resultados) no
endereco eletrdnico https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php.

10.5- A publicacéo da classificacéo final (Divulgacdo do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final
dos Resultados) sera divulgada em uma lista, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista
geralffinal, contendo o nome e a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
portadoras de deficiéncia com a ordem de classificacao final e outra lista com 0 nome, nimero de
inscricdo e pontuacao apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

10.6- A pontuacdo final serd a somatéria da etapa de analise de titulos e provas tedricas dividido
por dois.

10.7- O resultado final estara disponivel no site https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php a
partir do dia 25/03/2022.

11- DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

11.1- Cabera recurso a Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP, por meio da Comissao
Organizadora, contra:

a) Edital do Processo Seletivo;
b) Resultado preliminar do processo seletivo (Divulgagéo da prova tedrica).

11.2- Apo6s a publicagdo do edital, o candidato ter4 o prazo do dia 02/03/2022 para apresentar
impugnacéao, por meio do preenchimento de formulario conforme modelo constante do ANEXO V
deste edital, que devera ser entregue na sede da Organizacao Social Instituto Esperanca — IESP,
na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio Shopping Montserrat,
bairro Colina de Laranjeiras, Serra — ES, CEP: 29.167-080, Das 13:00 as 15:00 horas.

11.3- Apés a divulgacéao do resultado preliminar da analise de titulos, o candidato tera o prazo do
dia 10/03/2022 para apresentar recurso, por meio do preenchimento de formulario préprio, cujo
modelo disponibilizado no ANEXO V, que deverd ser entregue na sede da Organizacao Social
Instituto Esperanca — IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio
Shopping Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra — ES, CEP: 29.167-080, das 10:00 as
12:00.
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11.410.3- Apos a divulgagéo do resultado preliminar da prova técnica, o candidato ter4 o prazo do
dia 22/03/2022 para apresentar recurso, por meio do preenchimento de formulario proprio, cujo
modelo disponibilizado no ANEXO V, que devera ser entregue na sede da Organizagdo Social
Instituto Esperanca — IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162, Piso L2, sala 704, Condominio
Shopping Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra — ES, CEP: 29.167-080, das 10:00 as
12:00.

11.4- Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Utilizar o Modelo de Recurso disponivel no presente edital (ANEXO V);
b) Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

11.5- Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora do contexto, de forma
diferente da estipulada neste edital e SEM ASSINATURA.

11.6- A deciséo final da Comisséo Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta
forma recurso contra o resultado do recurso.

12- DA HOMOLOGACAQO

12.1- Encerrada a fase recursal, com o julgamento de todos os recursos, a Comissdo
Organizadora procedera a homologacédo do resultado e a divulgacdo da lista de classificacdo
final dos candidatos selecionados, na data de 25/03/2022.

12.2- O ato de homologacéo e a respectiva lista final de pontuacdo e classificacdo serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php

12.3- E dever do candidato acompanhar a divulgacéo das informacdes e atos pertinentes a este
Processo de Selecédo Simplificada através do endereco eletrénico
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php, ndo existindo qualquer responsabilidade da
Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP por eventuais prejuizos decorrentes da nao
observancia desta regra.

13- DA CONVOCACAO

13.1- A convocagao sera realizada atraves do endereco eletrénico
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php.

13.2- A lotagado e a escala de trabalho sera de acordo com a necessidade da Organizacao Social
Instituto Esperanca - IESP, baseando-se no quadro de vagas da UPA Castelandia.

13.3- Todos os candidatos convocados deverdo obrigatoriamente comparecer nas datas e
horérios estipulados no chamamento em NOsso enderecgo eletronico,
https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php.

13.4- O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios determinados na convocacao e nos
locais estipulados na publicacdo do item DA HOMOLOGAGCAO, serfo motivos para sua
desclassificacdo/eliminacdo do certame.
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13.5- Comparecer munidos da documentacdo (cOpia e original) elencada no item solicitado na
contratacdo, para realizacéo do processo admissional.

13.6- O candidato selecionado que n&o atender aos prazos determinados em edital para
celebracdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados, sera eliminado do certame.

13.7- As regras para convocacdo dos candidatos classificados na lista de Pessoas com
Deficiéncias seguirdo conforme o sub-item: 3.1 e 3.3.

13.8- No caso de impossibilidade de convocacéo do candidato por auséncia de dados suficientes
ou sua inconsisténcia, o candidato que nao se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e sera convocado o candidato subsequente.

14- DA CONTRATACAQO

14.1- O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado. A Organizagcao
Social Instituto Esperanca - IESP devera realizar o chamamento, por meio do endereco eletrénico
da Organizacao Social Instituto Esperanca - IESP https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php,
através de e-mail, telefone ou telegrama os candidatos aprovados para cadastro reserva, seguindo
a ordem de classificagao final.

14.2- A convocacao seguira a ordem de classificacéo.

14.3- O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo
Publico.

14.4- Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e nao habilitados no exame
admissional serao eliminados.

14.5- No caso de impossibilidade de convocacédo do candidato por auséncia de dados suficientes
ou sua inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e sera convocado o candidato subsequente.

14.6- No ato da contratacéo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Certidao de regularidade no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; Salvo casos de primeiro
emprego, pois para estes a Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP fara o
cadastramento do PIS e emitira a certiddo de regularidade do E-Social.

b) Carteira de Identidade (RG) — (N&o pode ser substituido por outro documento);
c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Cartdo do PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal);

e) Titulo de Eleitor;
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f) Certidao de Alistamento Militar/Reservista;

g) Carteira de Habilitagdo (somente se a funcéo exigir);

h) Registro Profissional (se a profissdo exigir o devido registro);
i) Comprovante de Residéncia, com CEP;

i) Comprovante de Escolaridade;

k) Certiddo de Casamento;

[) Conta Bancaria;

m) Certiddo de Nascimento, RG E CPF dos dependentes;

n) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessario declaracdo em papel
timbrado ou recibo de pagamento de autbnomo desde que tenha a declaracéo de horario
de trabalho semanal e expediente;

0) Cartdo de Vacina dos Filhos (dependentes) menores de 07 anos;

p) Comprovante Escolar dos Filhos (dependentes) maiores de 07 anos até 14 anos;

g) Comprovante Escolar dos Filhos (dependentes) de 21 a 24 anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau (motivo:
comprovacao de dependéncia para o IRRF);

r) Carteira de Trabalho: Namero e Série, Qualificagdo Civil, Alteracdes de Identidade.

s) Certidao vigente de antecedentes criminais; (https://ssp.sesp.es.qov.br/rgantecedentes/)

t) Certidao vigente de Regularidade (nada consta) do Conselho do cargo concorrido.

14.7- Outros documentos, coépias, certidbes ou procedimentos, poderdo ser solicitados no
momento da convocacgao para a contratacéo, em caso de inconsisténcia dos dados apresentados.

14.8- Nao sera admitido ou sofrera rescisao de contrato o profissional que, a qualquer momento
apos a contratagdo, dentre outras hipéteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horéaria mensal do cargo;
b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas
estabelecidas pelos servicos

14.9- A Organizacao Social Instituto Esperanca - IESP divulgara, por meio do endereco eletrdnico
da Organizacao Social Instituto Esperanca - IESP https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php;
erratas, listas de classificados finais, novas convocacdes e avisos oficiais sobre o Processo
Seletivo.

14.10- Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagé@o no cargo, estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por 6rgéo publico ou privado, assinado por
diretor ou seu substituto e/ou se ndo estiver com a situacdo regularizada no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
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14.11- O profissional classificado no ato da Contratacdo deverd ter idade minima de 18(dezoito)
anos completos.

14.12- As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo direitos
a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.13- N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15- CADASTRO RESERVA

15.1- Como descrito no titulo desta publicacéo, o processo seletivo é exclusivamente para gerar
cadastro reserva de profissionais aprovados que poderdo ser convocados futuramente, dentro do
prazo de validade do processo, conforme item 1.16 deste Edital.

15.2- A Organizacao Social Instituto Esperanca - IESP devera convocar, por meio do endereco
eletrbnico da Organizacéo Social Instituto Esperanca - IESP (https://www.iespe.org.br/processo-
seletivo.php),através de e-mail/ telefone ou telegrama os candidatos aprovados para cadastro
reserva, seguindo a ordem de classificagéo final).

15.3- O candidato devera fornecer uma referéncia para seu enderec¢o residencial, endereco
eletrénico, além do seu numero de telefone, responsabilizando-se pelo nédo recebimento da
correspondéncia ou contato telefénico para a convocacao.

15.4- Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo
dos dados pessoais.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletrdnico da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP
(https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php).

15.2- Nédo serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas e nem de resultados, classificacdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.3- Quaisquer alteragcfes nas regras e prazos fixados neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de edital de retificacéo.

15.4- A Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP néo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza, divulgado em sites de terceiros.

15.5- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, divulgaces dos
resultados, comunicacgdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo
Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
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15.6- Os resultados finais serdo divulgados no endereco eletrénico da Organizac¢édo Social Instituto
Esperanca - IESP (https://www.iespe.org.br/processo-seletivo.php).

15.7- Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas
instru¢des constantes de cada prova.

15.8- A Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria, das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

15.9- Nao sera fornecido ao candidato documento comprobat6rio de classificacdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
nas formas previstas neste edital.

15.10- O candidato devera, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao
Instituto Esperanca - IESP por meio do e-mail: rhserra@iespe.org.br.

15.11- As legislagBes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo
nas provas do presente Processo Seletivo Publico.

15.12- O candidato quando convocado para contratacdo, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a contrataco.

15.13- As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissédo do Processo Seletivo Publico, em ultima instancia administrativa, pela area de
Gestao de Pessoas da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP.

15.14- Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolu¢cédo ao candidato.

15.15- A Organizagdo Social Instituto Esperanca - IESP reserva-se o direito de promover as
correcBes que se fizerem necessarias em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis, devendo dar publicidade ampla dos atos.

15.16- As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
correrdo a expensas do proprio candidato.

15.17- Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

15.18- N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

15.19- Profissionais que sdo ex-empregados da Organizacdo Social Instituto Esperanca - IESP a
menos de 6 (seis) meses, contados a partir da data de demissédo, ndo poderdo participar do
processo seletivo, conforme dita o artigo 5° D da reforma trabalhista - lei 13.467/2017.
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15.20- Integram este Edital, os seguintes ANEXOS:
a) ANEXO | — Cronograma Previsto;
b) ANEXO Il - Quadro de Vagas de cadastro reserva com carga horaria e salario base;
¢) ANEXO Il — Descricao das atribuicdes;
d) ANEXO IV — Formulario de Inscri¢ao;
e) ANEXO V - Formulario Modelo de Recurso;
d) ANEXO VI- Tabela de Barema.

e) ANEXO VII- Controle de entrega de documentos.
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ANEXO |- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

ETAPA PRAZOS LOCAL ‘
Publicacéo da Vaga e do Edital 01/03/2022 www.iespe.org.br
Sede da Organizagéo Social Instituto Esperanca
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,
Impugnacéo do Edital 02/03/2022 Piso L2, sala 704, Condominio Shopping

Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.

03/03/2021 a

Sede da Organizacéo Social Instituto Esperanca
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,

Fase de Inscricao (PRESENCIAL) Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
04/03/2022 . , -

Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.

Dl\/,ullgagao, resultado preliminar da 09/03/2022 O e

analise de titulos
Sede da Organizacéo Social Instituto Esperanca
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,

Recurso da anédlise de titulos 10/03/2022 Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.

Resultado do recurso e da lista geral de

analise de titulos e chamamento prova | 11/03/2022 www.iespe.org.br

tedrica

Prova tedrica

14/03/2022 e

UPA Castelandia

16/03/2022
Publicagdo Gabarito 17/03/2022 www.iespe.org.br
Divulgaca I limi .
vulgacdo resultado preliminar prova |, ,20655 | www.iespe.org.br
tedrica e recurso
Sede da Organizagéo Social Instituto Esperanga
— IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,
Recurso da Prova Teérica 22/03/2022 Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.
Resultado classificatério prova teérica |23/03/2022 www.iespe.org.br
Divulgacéao da Lista Geral, Parcial e Final 25/03/2022 www.iespe.org.br
dos Resultados.
Entrega de Documentos e | Conforme
Encaminhamento para Exame | necessidade do | www.iespe.org.br
Admissional servico
Sede da Organizagéo Social Instituto Esperanga
Conforme — IESP, na Avenida Eldes Scherer Souza, 2162,
Admisséo necessidade do | Piso L2, sala 704, Condominio Shopping
Servigo Montserrat, bairro Colina de Laranjeiras, Serra —
ES, CEP: 29.167-080.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS DE CADASTRO RESERVA COM CARGA HORARIA E SALARIO BASE

ENSINO MEDIO

AUXILIAR ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIV COMPLET9 . 12x36 e 44 15 4 R$1.357,33
(0] (6 meses experiéncia) horas
ENSINO MEDIO
CONTROLADOR COMPLETO R$1.220,41
DE FLUXO . 12x36 12
(6 meses experiéncia)

ENSINO MEDIO/ TECNICO

FORMACAO TECNICA
TECNICO DE EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM (COREN) ATIVO -6 50 5 R$
A 12X36
meses experiéncia. 1.480,92

ENSINO MEDIO
COMPLETO.CURSO
PROFISSIONALIZANTE
DE AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL. 6
CONSELHO
PROFISSIONAL (CRO) 12x36 R$1.213,47
ATIVO- 6 meses
experiéncia.
FORMACAO TECNICA
EM RADIOLOGIA.
TECNICO DE CONSELHO
RADIOLOGIA PROFISSIONAL R$
(CRTR)- 6 meses 24 h. SEMANAIS 1.896,73
experiéncia.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO
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ENSINO SUPERIOR

ASSITENTE Formacéo superior 5
SOCIAL em Servigo Social.
Conselho profissional 30h. R$2.766,74

(CREES) ativo - 6
meses experiéncia.
ENFERMEIRO FORMACAO 3
SUPERIOR EM
ENFERMAGEM 12x60 (3 25 R$3.038,00
CONSELHO complementac
profissional (coren) oes)
ativo - 6 meses
experiéncia.
FARMACEUTICO | Formagcéo superior 8
em farmécia.
Conselho profissional 12x36 R$3.535,00
(CRF) ativo - 6
meses experiéncia.

INSTITUTO ESPERANCA

O ESPERANCA CNPJ:



http://www.iespe.org.br/
mailto:institutoesperanca@iespe.org.br

ANEXO I
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

v' Realizar atividades de suporte Administrativo, objetivando a consecucao de documentos em
sistemas informatizados;

v" Produzir fechamento de folha de pagamento com informacéo de auséncias, atrasos, faltas e
atestados; Controlar o atendimento diario;

v" Arquivamento geral de documentos

v" Organizagdo e arquivamento de Prontuario Médico, inclusive de 6bitos

v Selecao de Prontuarios Médicos pacientes atendidos na porta/Internados e Obitos (imprimir e
entregar ao Responsavel Técnico para avaliacdo das Comissfes

v' Controle diario de hotelaria, alimentacdo, oxigénio, Pesquisas de satisfacdo incluindo a
tabelagem, Remocdes

v' Controle mensal de pacientes internados/ébitos para os indicadores, bem como pacientes
acima de 24h

v'  Elaborar Folha de Frequéncia dos dentistas (entregar no Setor 1° dia (til antes do
encerramento de cada més)

v' Elaborar Planilha Faturamento dos dentistas (primeiro dia util de cada més)

v' Elaboragéao/digitacdo de diversos documentos (Oficios, Cl, etc)

v' Declaragéo de Obitos (verificar na Farmacia semanalmente, caso tenha, enviar para a
Vigilancia por meio de oficio

v" CNES - enviar para a Geréncia de Controle/SESA (desligamentos e admissdes de
Colaboradores e Prestadores)

v Verificar constantemente os e-mails

v' Cobrir outros setores quando necessario (Farmacia, Recepc¢édo e Controle de Fluxo)

v Digitalizagdo de documentos em geral

v Apoio as atividades do setor de farmacia;

v' Prestar auxilio a equipe técnica e farmacéutica na dispensacao e distribuicao de
medicamentos e correlatos;

v' Atuar no abastecimento, armazenamento, controle e saida de medicamentos e correlatos;

manter o ambiente arrumado, a fim de facilitar o atendimento ao usuario e equipes
multidisciplinares.

ASSISTENTE SOCIAL

v' Atuar na prestacao do servico social a pacientes em atendimento médico, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, visando promover a sua recuperagao;

v Identificar os problemas de origem psicossocial e econamica que interferem no tratamento de
salde;

v Promover contatos com os familiares.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

v' Auxiliar os profissionais no trabalho tecnico-odontolégico na unidade de pronto atendimento;
Auxiliar na execucao de procedimentos odontolégicos sob supervisado do cirurgido dentista;
Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de Trabalho;

Atuar no apoio ao setor, provendo todo suporte necessario de atendimento;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo
CONTROLADOR DE FLUXO
v" Realizar o controle do fluxo de pessoas, evitando aglomeracéo e fuga de pacientes,
v Orientar, ajudar a gerir e controlar o acesso aos setores do local.
ENFERMEIRO

v' Realizar visitas diarias nos leitos, buscando informacdes relevantes do paciente;

v' Atender e orientar pacientes, familiares e publico em geral, de forma humanizada, visando a
exceléncia no atendimento;

v' Realizar passagem de plantdo a beira leito, verificando o estado geral do paciente e as
medicacbes prescritas ao mesmo, visando verificar se as medicacbes foram realizadas
corretamente;

v/ Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento de
suas atividades, visando desenvolvimento da equipe técnica,

v Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos, e em caso de auséncia repor ou solicitar a reposicdo a farmécia;

v' Gerir os cuidados diretos e indiretos ao paciente por meio da lideranca e coordenacao da
equipe técnica garantindo a assisténcia segura e de qualidade ao cliente;

v Participar na avaliagdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres e registros;

v' Coletar e encaminhar os exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta
pelo profissional do laboratério;

v" Preencher a planilha de passagem de plantdo: anotando as intercorréncias, presenca da
equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servico e registrando as
alteracBes de escala que porventura existam;

v Realizar transporte intra-hospitalar de forma segura e organizada, reunindo todos os materiais
necessarios para tal, conferindo seu funcionamento, realizando contato prévio com equipe de
destino, gerindo toda a logistica de transporte, garantindo a seguranc¢a dos pacientes;

v" Monitorar o estado clinico dos pacientes por meio de registros, sinais clinicos e dos monitores,
exame clinico, garantindo pronta resposta aos eventos potencialmente maléficos ou danosos
aos pacientes;

v' Trabalhar em conjunto com a equipe de educacao permanente, desenvolvendo treinamentos
para o aumento do conhecimento técnico cientifico da equipe de enfermagem;
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Gerir toda a logistica de transporte na Alta dos pacientes, reunindo todos os materiais para tal,
bem como todos os medicamentos dispensados pela farméacia, exames, documentos e
pertences pessoais. Entrando em contato prévio com a equipe de destino, informando o estado
clinico atual do paciente.

Notificar eventos adversos ocorridos durante seu turno de trabalho, garantindo dados
fidedignos para os diagnésticos de seguranca e qualidade;

Participar das avaliacdes de desempenho dos técnicos de enfermagem, quando solicitado pela
chefia, fornecendo informacdes veridicas e que contribuam com o crescimento do colaborador;
Zelar e manter a conservacédo dos equipamentos e materiais da unidade, informando ao setor
de engenharia clinica qualquer funcionamento anormal dos mesmos.

Classificar os pacientes através do Protocolo adotado pelo IESP de forma humanizada;
Classificar o paciente de acordo com o relato e de forma veridica;

Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao;

Zelar e cumprir o Estatuto do IESP

FARMACEUTICO
Atuar nas atividades de controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos;

Atuar tecnicamente na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo
verificagcdo do receituario, validade e quantidade

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais
e sintomas,

fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

Cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas assistenciais;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Auxiliar na realizagdo de procedimentos referentes & admissao, alta, transferéncia e ébitos.
Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas.

Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.

Verificar e controlar equipamentos e instalacbes da unidade, comunicando ao responsavel.
Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compfe o0s setores,
propondo a aquisicdo de novos, para reposicado daqueles que estdo sem condi¢des de uso.
Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos.

Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.
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v Disponibilizar-se a ser remanejado de setor quando solicitado pelo enfermeiro responsavel
ap6s a avaliacdo das necessidades de acordo com os atendimentos, procurando sempre
colaborar e trabalhar com sentido de equipe, da forma mais eficaz a realizacdo dos fins e
objetivos da Empresa.

v' Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe;

Zelar e cumprir o Estatuto do IESP;

v' Registrar, evoluir e checar todos os procedimentos realizados: medicacdes, sinais vitais,
cuidados, entre outros.

v/ Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

<

TECNICO EM RADIOLOGIA

v/ Convocar e receber os pacientes a serem submetidos ao exame radiolégico de RX (externos ou
internos), mediante a requisicdo / encaminhamento médico;

v' Posicionar e orientar os pacientes na mesa do equipamento (RX), em conformidade com o exame
a ser realizado;

v/ Efetuar a regulagem do equipamento de RX (Quilo voltagem e miliamperagem) de acordo com o
exame a ser realizado e com o biétipo do paciente e proceder a radiografia através dos
dispositivos de comando / controle do equipamento, fazendo uso dos EPI's indicados (dosimetros,
avental plumbifero e biombo de protec¢édo);

v Para o processo de revelacdo do exame, adentrar na camera clara, posicionar o chassi
colocando-o na processadora dando inicio ao processo de revelagdo da imagem.

v' Verificar possiveis existéncias de imperfeicdes na imagem que possam impedir o correto
diagnéstico, apds a imagem ser revelada procedendo a liberacdo do paciente e encaminhando
as imagens para o médico plantonista da UPA.

Efetuar a desinfeccao da mesa do equipamento de RX e de chassis utilizando o alcool 70%.

Verificar se todas as solicitagfes de exames estdo devidamente preenchidas incluindo a indicagéo
(dados clinicos) do exame a ser realizado.

v exames de extremidades distais.

v Liberar o paciente ap6s a realizagcdo do exame técnico e encaminhar o exame para o0 sistema
interno de visualizagdo aos mesmos.

v' Registrar no Sistema o numero de radiografias realizadas no Sistema, por paciente,
discriminando tipos, codigos da Tabela SUS, regifes e requisitantes, no intuito de gerar o
faturamento, bem como possibilitar a elaborac&o do boletim estatistico;
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ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRINCAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Mess Dados do Candidato
Nome:
Nacionalidade: Naturalidade: Data do Nascimento: /]
RG: Orgdo Emissor: Data Emissao
CPF: PIS: Titulo de Eleitor
CTPS: Série/UF: Data Emiss3o: Raca/Cor:
Nome do Pai:
Nome de Mde:
Nomes dependentes IR:
Nomes dependentes IR:
Nomes dependentes IR:
Trabalhou no IESP? Sim( ) | Nao( ) Area/ Unidade:
Pessoa com Deficiéncia? (PCD) Sim( ) | Nao( ) Tipo:
Informagdes Empresa
Cargo Pretendido:
Assinale a disponibilidade de horario:
Manh3 SIM( ) NAO ()
Tarde SIM () NAO( )
Noite SIM () NAO( )
Madrugada SIM( ) NAO( )
Pretensdo Salarial: RS
Endereco
Rua:
Numero: Bairro: CEP:
E-mail:
Telefone:
Vestudrio
Blusa P( ) M () G () |GG( ) Colete: |[P( ) |[M () |G( ) |GG()
Jaleco P( ) M () G () |GG ( )
Calga N Calgado N2:
Escolaridade Vale-Transporte — Trajeto e Valores
E. Fundamental =~ Completo( ) Incompleto( ) VALORES PARA IDA AO SERVICO: RS
E. Médio Completo( ) Incompleto( )
E. Superior Completo( ) Incompleto( ) QUANTIDADE DE PASSAGEM DE IDA:
Outras especializa¢des:
VALORES DE VOLTA DO SERVICO: RS
QUANTIDADE DE VOLTADE IDA:
O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de inscricado.
Assinatura: Data de Inscri¢do: / /
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ANEXO V - FORMULARIO DE MODELO DE RECURSO

MODELO DE RECURSO

CANDIDATO:

E-MAIL:

CARGO:

LOCAL E DATA:

JUSTIFICATIVA

A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Outros:
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Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Ndo ser aposentado por invalidez;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagcdes militares;

Possuir a formagdo e experiéncia exigida para o respectivo cargo;

Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

Possuir disponibilidade de horarios;

Disponibilidade para treinamentos previamente agendados e ndo necessariamente em horario de trabalho.

OO |IN|OO|n A~ |W |N |-

=
o

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

2 pontos por

1 Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungdo pretendida. semestre 30
4 pontos por

2 Curso de Aperfeicoamento/Aprimoramento na Area do Processo Seletivo (minimo = 40h) curso 20
Residéncia, Especializagdo ou Titulo de especialista na area do processo Seletivo, além do titulo 10 pontos por

3 apresentado como pré-requisito para o cargo (minimo=360h). curso 20
10 pontos por

4 Mestrado/Disserta¢do na drea do Processo Seletivo ou em &rea correlata curso 10
20 pontos por

5 Doutorado na area do Processo Seletivo ou area correlata* curso 20

Para pessoas com deficiéncia? (é necessario a entrega do laudo comprovatério). SIM( ) NAO ()

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e auténticos. Nada mais a declarar, e ciente das
responsabilidades pela declaragdo prestada, firmo presente.

DATA / / Assinatura do candidato:




Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Ndo ser aposentado por invalidez;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagcdes militares;

Possuir a formagdo e experiéncia exigida para o respectivo cargo;

Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

Possuir disponibilidade de horarios;

Disponibilidade para treinamentos previamente agendados e ndo necessariamente em horario de trabalho.

OO |IN|OO|n A~ |W |N |-

=
o

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

4 pontos por
1 Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungdo pretendida semestre 40
Atualizagdo (cursos, participagdo em congresso, aimpdsio, encontro, seminario,
oficina, jornadas), nos dltimos cinco anos, com certificado emitido pela instituicdo 2 pontos por
2 formadora (minimo de 4 horas) curso 20
2,5 pontos por
3 Curso de Aperfeicoamento/Aprimoramento na Area do Processo Seletivo (minimo = 40h) curso 20
Apresentar histérico escolar e declaragdo de que esta cursando curso de graduagéo
4 de nivel superior na drea de saude a partir do quarto periodo. - 10
10 pontos por
5 Conclusdo de Curso Superior na area de saude. curso 10
Para pessoas com deficiéncia? (é necessario a entrega do laudo comprovatoério). SIM( ) NAO ()

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e auténticos. Nada mais a declarar, e ciente das
responsabilidades pela declaragdo prestada, firmo presente.

DATA / / Assinatura do candidato:




Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Ndo ser aposentado por invalidez;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagcdes militares;

Possuir a formagdo e experiéncia exigida para o respectivo cargo;

Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

Possuir disponibilidade de horarios;

Disponibilidade para treinamentos previamente agendados e ndo necessariamente em horario de trabalho.

OO |IN|OO|n A~ |W |N |-

=
o

FUNCOES DE NiVEL MEDIO *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

4 pontos por
1 Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungdo pretendida semestre 40
Atualizagdo (cursos, participagdo em congresso, aimpdsio, encontro, seminario,
oficina, jornadas), nos dltimos cinco anos, com certificado emitido pela instituicdo 2 pontos por
2 formadora (minimo de 4 horas) curso 20
3 Conclusdo Ensino Médio - 10
10 pontos por
4 Conclusdo em Nivel Técnico (minimo = 300h) curso 30
Para pessoas com deficiéncia? (é necessario a entrega do laudo comprovatério). SIM( ) NAO ()

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e auténticos. Nada mais a declarar, e ciente das
responsabilidades pela declaragdo prestada, firmo presente.

DATA / / Assinatura do candidato:




ANEXO VII- CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

OS IESP — UPA Castelandia- SERRA/ES — PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS
CARGOS / COMPROVANTE DE ENTREA

NOME COMPLETO:
RG DO CANDIDATO:
FICHA DE INSCRICAO: SIM ( ) NAO ()

COMPROVANTES DECLARADOS ENTREGUES PELO CANDIDATO*

*Existira conferéncia para comprovacao do contetido declarado entregue pelo candidato.

Dentro dos parénteses deve-se colocar o nimero de documentos entregues relativos aquele item. Caso nao
haja documentos, deve-se colocar um trago invalidando o item.

FUNGOES DE ENSINO

SUPERIOR ltem1()Iltem2()Item3()Iltem4()Iltem5 ()
FUNCOES DE NiVEL TECNICO ltem1()Item2()Item3()Item4()Item5 ()
FUNCOES DE NiVEL MEDIO ltem 1 () Item 2 () Iltem 3 () ltem 4 ()

ASSINATURA IESP

DATA / /
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