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EDITAL N° 003/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA faz saber que realizara nos termos das
Lei Municipal n°® 5.374/2021, inciso VII, Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro
reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino da Serra, para o cargos de
Professor MaPA: Séries Iniciais, Educacédo Infantil, Educacéo Especial (Deficiéncia Intelectual/Mental,
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e Altas Habilidades/ Superdotacdo); Professor MaPB: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa, Arte,
Assessoramento Pedagdgico e Bilingue, com atuacdo nas Unidades de Ensino desse Municipio, de
acordo com as normas estabelecidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Contratacdo Temporéaria de profissionais dar-se-4 de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologacdo do resultado final publicado no endereco eletrénico
www.serra.es.qov.br

1.2 E condig&o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacdo vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 Todas as informacg0des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no site www.serra.es.gov.br, ndo se responsabilizando este
Municipio por outras informacdes.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site
www.serra.es.gov.br.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:
inscricdo, classificagdo, convocacdo, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e
formalizacéo dos contratos dos profissionais.

1.7 As etapas de inscri¢ao, classificagéo e convocagéao seréo totalmente informatizadas.

1.8 Sera instituida em Portaria por ato proprio da Secretaria Municipal de Educac&o, uma Comisséo,
que tera como atribuicbes a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo das acdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

1.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderéo
se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulacédo de cargos publicos.
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2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacéo de
cadastro reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporéria, conforme discriminado no

quadro abaixo:

2.1.1 Professor MaPA e Professor MaPB:

CARGO

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO

Professor MaPA -

Educacéo Infantil

¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil acompanhada
do Histdrico Escolar Final ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Educacéo Infantil
acompanhada do Histérico Escolar Final.

Professor MaPA —

Séries Iniciais

o Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental acompanhada do Histérico Escolar Final.

Professor MaPA —
Educacédo Especial -
Deficiéncia

Intelectual/Mental

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final ou

¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Educacao Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o
magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de Pdés-Graduacao
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educacdo Especial/lnclusiva ou, em
Educacao na linha de pesquisa em Educac¢do Especial/lnclusiva ou

o Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacgédo Infantil, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Historico Escolar Final, acrescida de certificado de Pds-
Graduacdo Lato Sensu na area de Educacédo Especial/Inclusiva ou

¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Historico Escolar Final, acrescida de curso concluido na
area especifica de Deficiéncia Intelectual/Mental com carga horaria minima cursada de
160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2016.

Professor MaPA
Educacédo Especial

Deficiéncia Visual

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial, ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo
Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil, acrescido de curso concluido na
area de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria
minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016.
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Professor MaPA —
Educacédo Especial

Deficiéncia Auditiva

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de curso concluido de LIBRAS com
carga horéaria minima cursada 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016 ou de
certificado PROLIBRAS ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacao Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido de curso concluido de LIBRAS com carga horaria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016 ou de certificado PROLIBRAS ou

e Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério nas Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educag¢do Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido de curso concluido de LIBRAS com carga horaria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016 ou de certificado PROLIBRAS.

Professor MaPA —
Educacédo Especial

Altas Habilidades/
Superdotacéo

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial,
acompanhada do Histérico Escolar Final acrescida de curso na area especifica de Altas
Habilidades/ Superdotagdo, com carga horaria minima cursada de 120 (cento e vinte)
horas, iniciado a partir de 2016 ou

o Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacé&o Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final acrescida de
curso concluido na area especifica de Altas Habilidades/Superdotacdo, com carga horaria
minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016 ou

e Curso Normal Superior com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de curso concluido na area especifica de Altas Habilidades/Superdotagdo, com
carga horaria minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016.

Professor MaPB —
Bilingue

¢ Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS acompanhada do Histérico Escolar Final; ou

¢ Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu em LIBRAS; ou

e Graduagdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de Docentes, em qualquer area
de conhecimento, ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final, acrescida de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em LIBRAS ou

e Licenciatura Plena na &rea do Magistério acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescido de Certificado PROLIBRAS ou Curso concluido de Formagéo de Tradutor e
Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga horaria minima cursada de
120 (cento e vinte) horas, promovido por instituicbes de ensino superior ou instituicbes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federacdo Nacional de Educacgéo e
Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2016 ou

e Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de Docentes, em qualquer area
de conhecimento, ambas acompanhadas com Histérico Escolar Final, acrescido de
Certificado PROLIBRAS ou Curso concluido de Formagdo de Tradutor e Intérprete
LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga horaria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas, promovido por instituicbes de ensino superior ou instituicbes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federacdo Nacional de Educacéo e
Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2016.
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Professor MaPB -
Lingua Portuguesa

e Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa,
acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Graduacédo acrescida de Formacéo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB -
Matematica

e Licenciatura Plena em Matematica, acompanhada do Histérico Escolar Final
acompanhada do Histérico Escolar Final ou

e Graduacédo acrescida de Formacéo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB -
Ciéncias

¢ Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou da Natureza, acompanhada do Histérico
Escolar Final ou

e Graduacgdo acrescida de Formacéo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB -
Geografia

o Licenciatura Plena em Geografia, acompanhada do Histdrico Escolar Final ou

e Graduacgdo acrescida de Formacéo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB -
Historia

e Licenciatura Plena em Histéria, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

o Graduacédo acrescida de Formacao Pedagogica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB —
Lingua Inglesa

e Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letras-Inglés, acompanhada do Histérico
Escolar Final ou

o Graduacgdo acrescida de Formacgéo Pedagdégica de Docentes para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB -
Educacéo Fisica

o Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica acompanhada do Histérico Escolar Final e

e Comprovacdo de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF e Curso Basico de Primeiros Socorros, conforme Lei Municipal
4.046/2014.

Professor MaPB -
Arte

o Licenciatura Plena em Arte, ou Educacgéo Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes
Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro, ou em Danca acompanhada
do Histérico Escolar Final ou

e Graduagdo acrescida de Formacao Pedagogica de Docentes, para o cargo pleiteado,
ambas acompanhadas do Histérico Escolar Final.

Professor MaPB —
Assessoramento
Pedagogico

o Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo, Planejamento,
Inspecao, Superviséo e Orientacdo Educacional acompanhada do Histérico Escolar Final
ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final ou

¢ Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida
de Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu, acompanhado do Historico Escolar Final,
em Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo, Orientacdo, Gestdo
Educacional ou Gestéo Escolar.
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2.1.2 Tabela salarial — Professor MaPA e MaPB

TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE

Professor

MaPA, MaPB

Remuneracdo com base na carga horéria de 25 horas

Niveis  y Escolaridade
semanais
R$ 2.222,02 + auxilio alimentacdo no valor de R$ 525,00 | Licenciatura Plena
\ para carga horéria de 25 horas semanais.

R$ 2.572,22 + auxilio alimentacao no valor de R$ 525,00 Pés-Graduagao

\ para carga horaria de 25 horas semanais. Lato Sensu —
Especializacéo
R$ 2.977,59 + auxilio alimentacé@o no valor de R$ 525,00 | Pés-Graduagéo
Vi para carga horaria de 25 horas semanais. Stricto Sensu —

Mestrado

VI R$ 3.446,86 + auxilio alimentac&o no valor de R$ 525,00 Pés-Graduacao

para carga horéria de 25 horas semanais.

Stricto Sensu —
Doutorado

*A remuneracgdo e o auxilio alimentacdo serdo proporcionais a carga horéaria trabalhada

2.2 A carga horéria de 25 horas semanais para os cargos de Professor MaPA e MaPB constante
no item 2.1.1 serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneragdo. Ao
candidato, poderd ser disponibilizada carga horaria diversa de 25 horas semanais, observando-
se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a necessidade da
administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacgéo a
definicdo da carga horéria a ser oferecida.

2.3 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, a carga horaria do
profissional contratado podera ser alterada em qualquer época do ano.

2.4 O candidato que nao proceder a escolha de vagas e/ou formalizacédo do contrato sera
reclassificado, uma Unica vez, para o final da lista do cadastro de reserva deste Processo

Seletivo Simplificado.

2.5 A carga horéaria semanal poderd ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteragédo
de fluxo escolar, ingresso de servidores nomeados por concurso publico, retorno de servidores
estatutario afastados e outras situa¢des que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.9 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente para 0s
cargos de Professor MaPA e MaPB serdo enquadrados/remunerados na referéncia inicial da
classe correspondente ao titulo de habilitacdo exigido como pré-requisito (Licenciatura Plena —
nivel V) por um periodo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de inicio do contrato, ou até
gue seja concluida a andlise de toda documentacao.

2.10 Apds conclusao da analise, estando todos os documentos apresentados de forma regular,
para fins de enquadramento salarial, e em conformidade com as Leis Municipais n°® 3.824/2011
e 5.374/2021, a SEDU providenciara o pagamento retroativo a data de inicio do contrato de
acordo com o enquadramento a que faz jus, ndo havendo o direito a progressao ou promocao
funcional durante a vigéncia do contrato.
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3. DA INSCRICAO
3.1 Ainscricao sera realizada exclusivamente on-line por meio do link: gti.serra.es.gov.br

3.2 As inscrigOes seréo realizadas por meio eletronico, devendo o candidato acessar o endereco
http:/gti.serra.es.gov.br no periodo de 18h do dia 18/02/2022 até as 23h59min. do dia
22/02/2022. Para inscricao devera ser utilizado o codigo 003 ano 2022.

3.3 Somente serédo aceitas inscricdes on-line e no prazo estabelecido no subitem 3.2 deste
Edital.

3.4 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizar4d por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem
pela ndo efetivagcdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo
do comprovante de inscrigdo.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢do, a veracidade das informacfes declaradas, bem
como a confirmacgéo da inscri¢cdo, ndo sendo possivel realizar correcdes apos efetivada a
inscricao on-line.

3.6 No ato da inscri¢édo on-line o candidato ndo deverd utilizar para pontuacéo os documentos
exigidos como pré-requisito e, caso tal fato seja constatado no ato da conferéncia/anélise de
documentos, este sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Ap0s concluir sua inscricdo on-line, o candidato devera imprimir a ficha de inscricao
gerada pelo sistema, uma vez que esta deverd ser apresentado no ato da
conferéncia/analise de documentos.

3.8 S&o requisitos para a inscricao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacoes legais;

Il ter, na data da convocacdao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l estar em dia com as obriga¢gdes militares e eleitorais;

IV possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo por meio de atestado
expedido por médico do trabalho;

V possuir requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VI ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com a Lei
Municipal n°® 3.823/2011;

VII possuir toda documentacao exigida neste Edital,

VIIl ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98
(Acumulacéo de Cargos).

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
pleiteado, conforme estabelece o Decreto Federal n°® 9.508/2018, Decreto Federal n°
5.296/2004, Lei n° 7.853/1989 e alteragOes posteriores.
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4.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela legislacéo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possuli.

4.3 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

4.4 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

4.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

4.6 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

4.7 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
opgao no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscricéo online.

4.7.1 Na data de convocacéo para entrega de documentos, o candidato devera apresentar
laudo do médico especialista da patologia, que declare compatibilidade com a atribuicéo
do cargo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a sua deficiéncia com descricao
detalhada informando o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID-10, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

4.7.2 O candidato que ndo comprovar a condicao de deficiéncia, de acordo com os termos
da lei, ou ndo comparecer a convocacao, perdera o direito de concorrer a vaga reservada
ao candidato com deficiéncia e sera convocado de acordo com a classificacéo geral deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.8 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia
a data da convocacao.

4.9 O Laudo Médico original apresentado terd validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas cépias.

5. DA CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE TITULOS

5.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulos declarados,
obedecendo aos critérios definidos no Anexo | deste Edital.

5.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
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I. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
5.3 A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site www.serra.es.gov.br

5.4 Os documentos de comprovacdo de escolaridade/pré-requisito e de comprovacdo dos
titulos (Anexo 1) deverao ser apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos, por
meio de copia simples e legivel (preservando a sua forma e conteldo), juntamente com a
versdo original dos respectivos documentos ou cépia autenticada em cartério a
GRH/SEDU/Serra com excecao das Certiddes e Declaracdes, que somente serdo aceitas na
versédo original e atualizada.

5.5 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da conferéncia/analise de documentos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As informacOes declaradas pelo candidato na Ficha de Inscricdo deverdo ser
obrigatoriamente comprovadas na etapa de conferéncia/analise, mediante apresentacao
dos documentos exigidos para formalizacdo do contrato, a equipe da GRH/SEDU/Serra.
Caso nado apresente algum destes documentos, o candidato sera reclassificado, uma
Unica vez, para o final da lista do cadastro de reserva, exceto no caso das pessoas que
se declararem hipossuficientes que, na auséncia do atestado médico, necessitam da rede
publica de saude para aquisicdo do referido atestado.

6.1.1 Entende-se por hipossuficiente a pessoa que nao dispde dos meios econémicos
proprios e suficientes para prover despesas, conforme previsto em legislacao vigente.

6.1.2 O candidato que se declarar hipossuficiente deverd marcar esta opcao na Ficha de
Inscricdo on-line, sendo necessario informar correto e obrigatoriamente o NIS (NUmero
de Identificac&o Social) atribuido pelo Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal (CadUnico).

6.1.2 No momento da convocacao para analise/conferéncia de documentos, o candidato
que se declarou hipossuficiente devera entregar uma Declaragdo oficial atualizada
informando se o Cadastro Unico esta devidamente regularizado e atualizado.

6.1.3 Caso nao seja comprovada a condi¢do de hipossuficiéncia, o candidato devera arcar
com as despesas referentes a aquisicdo do atestado de aptiddo ao desempenho da
funcao, expedido por médico do trabalho.

6.1.4 O candidato no qual for comprovada a condi¢c&o de hipossuficiéncia tera o prazo de
10 (dez) dias corridos, a partir da convocacao, para providenciar junto a rede publica de
saude o atestado de médico do trabalho, em que conste aptiddo ao desempenho da
funcao.

6.1.5 Caso o candidato ndo retorne no prazo estipulado a Secretaria Municipal de
Educacéo fica ciente de que estara eliminado, ndo cabendo recurso.

6.5 O candidato na condicdo de hipossuficiéncia que ndo estiver de posse do atestado
médico, no ato da conferéncia/analise de documentos, continuard participando deste
Processo Seletivo Simplificado, porém, somente procedera escolha de vagas ap0s a
entrega do atestado médico a Comissao.
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6.6 No ato da conferéncia/analise de documentos, em caso de eliminacdo, seréo retidas
as copias da documentacéo apresentada referente a este Processo Seletivo Simplificado.

6.7 O candidato que ndo proceder a escolha de vagas e/ou formaliza¢do do contrato sera
reclassificado, uma Unica vez, para o final da lista do cadastro de reserva deste Processo
Seletivo Simplificado.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso referente a classificagdo parcial devera ser formalizado no Protocolo da
SEDU/Serra, em formulario proprio (fornecido no local da formalizac&o e/ou disponivel no
site www.serra.es.gov.br), conforme cronograma divulgado no endereco eletrdnico
www.serra.es.gov.br, apds as publicacdes.

7.2 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos e/ou alteracdo das
informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricao.

7.3 A interposicdo de recurso ndo garante a alteracdo do resultado. Entretanto, se
verificados equivocos estes serdo retificados em tempo.

7.4 Serao indeferidos os recursos interpostos via postal, fax ou correio eletrénico, ou por
outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que né&o
apresentarem fundamentacdo ou embasamento.

7.5 Nao serao aceitos recursos fora do prazo previsto.

7.6 O resultado final, ap6s recurso, sera divulgado no site www.serra.es.gov.br.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela GRH/SEDU/Serra, de acordo com o
namero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no site www.serra.es.gov.br.

8.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horéario e local definidos em
Edital de Convocacdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida no
subitem 9.1 deste Edital, para conferéncia e analise pela GRH/SEDU/Serra.

8.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos sera reclassificado, uma Unica vez, para o final da lista do cadastro de
reserva deste Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Caso o candidato convocado compareca as etapas de analise/conferéncia de
documentos e escolha de vagas e ndo demonstre interesse firmar contrato com esta
municipalidade poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulério préprio,
sera reclassificado, uma unica vez, para o final da lista do cadastro de reserva deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao
poderd fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples e
documento de identificagcdo com foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e
horario definidos em Edital de Convocacao.
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8.5.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hipotese
alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, que deverd ser assinado pelo candidato no
prazo de 48 horas sob pena de eliminagao.

8.6 A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se o direito de solicitar ao
candidato outros documentos, visando a complementar a andlise e, caso o candidato ndo
consiga ou se recuse apresenta-los, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste Edital
sera reclassificado, uma Unica vez, para o final da lista do cadastro de reserva deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.8 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e o individuo estara eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.9 Considerando a pandemia ocasionada pelo coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), os
candidatos deverdo obedecer as seguintes normas sanitarias de prevencao:

| Uso obrigatério de mascara, cobrindo nariz e boca, durante todo o tempo de
permanéncia no local de atendimento;

[l manter o distanciamento minimo de seguranca;

[l levar caneta de cor azul para uso pessoal;

IV evitar o cumprimento de pessoas por meio de contato fisico.

8.9.1 Caso o candidato convocado apresente sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza,
febre, falta de ar) devera encaminhar procurador, conforme subitem 8.5 deste Edital.

8.9.2 N&o sera permitido acompanhante nas etapas presenciais deste Processo Seletivo
Simplificado.

9. FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Para efeito de formalizacéo do contrato fica definida a apresentacao de copia simples
com apresentacdo do original ou cOpia autenticada em cartorio, para conferéncia pela
GRH/SEDU/Serra dos seguintes documentos:

| ficha de inscrigdo impressa;

I 01 (uma) foto 3X4;

[l pré-requisito para o cargo pleiteado (conforme item 2.1.2 e 3.4);

IV titulos declarados para fins de pontuacdo (conforme Anexo );

V Comprovante de situacao cadastral regular do CPF emitido pelo site da Receita Federal,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
VI carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedicao;
VIl titulo de eleitor (frente e verso);

VIII certiddo de quitacéo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

IX carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, niUmero/série, data
de expedicéo, filiacdo e local de nascimento;

X comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declaragéo do Banco
do Brasil ou Caixa ou cartdo frente e verso);
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Xl comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato,
conjuge, pai ou mae;

XIlI comprovante de conta bancaria - BANCO DO BRASIL;

XIII certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

XIV certiddo de casamento ou nascimento;

XV certiddo de nascimento e CPF de dependentes;

XVI atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela POLICIA CIVIL,

informando que nada consta ou n&o possui pendéncias (validade de 60 dias);
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

XVII certiddo negativa da justica estadual civel (12 instancia);
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

certiddo negativa da justica estadual civel (22 instancia);
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

XVIII certiddo negativa da justica estadual criminal (12 instancia);
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

XIX certiddo negativa da justica estadual criminal (22 instancia);
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

XX atestado médico de aptidao fisica e mental expedido por médico do trabalho
(validade de 60 dias);

XXI comprovante de esquema vacinal completo contra a COVID-19, em conformidade

com o Decreto Municipal n° 2.288/2022 Art. 5° e 6°.
XXII certiddo negativa de débitos referente & vencimentos. Emitir certiddo negativa da
SEAD/RH. http://servidor.serra.es.gov.br/#!/main

9.2 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato podera ser devolvido ao
candidato.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O contrato firmado podera ser rescindido sem direito a indenizag¢do, nos seguintes
casos:

| Por conveniéncia da administragcdo municipal, levando em consideracédo o interesse
publico, devidamente justificado;

Il por término do prazo contratual ou da prorrogacéo;

[l por iniciativa do contratado;

IV por insuficiéncia de desempenho do(a) contratado(a);

V por falta disciplinar cometida pelo(a) contratado(a).

10.1.1 Aresciséo por conveniéncia da administragcdo municipal podera ser feita a qualquer
tempo.

10.1.2 A resciséo a pedido do contratado(a) devera ser precedida de comunicagao escrita
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.1.3 A rescisao a pedido do contratado(a), caso ndo seja comunicada por escrito dentro
do prazo previsto no subitem 10.1.2, acarretard o0 pagamento de indenizacao
correspondente & metade do que caberia a remuneracdo do contratado(a) paga
mensalmente.

10.1.4 A rescisdo do contrato motivada pelos incisos IV e V do subitem 10.1 deste Edital
ensejara proibicdo da celebracdo de novo contrato com o Municipio da Serra pelo periodo
de 02 (dois) anos.

11


https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
http://servidor.serra.es.gov.br/%23!/main

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDU

10.2 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado
com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungcédo, em
qualquer época do ano, pela Equipe Técnica e Conselho de Escola da Unidade de Ensino
na qual estiver localizado, sob orientagdo/supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

10.2.1 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma conduta, acarretarq a
rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislag&o vigente.

10.3 O profissional terd seu contrato rescindido na hipdtese de apresentacao de
documentos irregulares exigidos.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de doze meses a partir da data de
publicacéo, podendo ser prorrogado por 12 (doze) meses.

11.1.1 No caso de encerramento do quantitativo de candidatos existentes no cadastro
reserva antes da data prevista no subitem 11.1, podera ser realizado novo Processo
Seletivo Simplificado para contratacéo.

11.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deverd participar de
Formacfes Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na
qual estiver localizado.

11.3 Em virtude da pandemia, o profissional contratado devera, no exercicio de sua
funcao, cumprir os protocolos de biosseguranca adotados pela municipalidade, conforme
orientacdo da Organizacdo Mundial de Saude - OMS, sob pena de rescisdo de contrato
caso se negue a cumprir.

11.4 O profissional contratado devera cumprir o horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacédo da Serra, no ato de sua contratacdo, em atendimento
a excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, estara sob pena de
rescisdo de contrato.

11.5 O profissional contratado sera localizado conforme a necessidade do Municipio e,
por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, podera ser remanejado
em qualquer época do ano.

11.6 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagcdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.

11.7 No momento da apresentacdo de documentos para conferéncia/analise, bem como
na efetivacdo de escolha de vaga e formalizacdo do contrato, sera permitida somente a
presenca do candidato.

11.8 O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.8.1 No caso de apresentagédo de documento falso, o fato sera remetido as autoridades
competentes.

11.8.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacfes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo
candidato, este tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

11.9 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica e, na hipotese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacéo da
Secretéria Municipal de Educagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRAJ/ES, 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

FABIANA NEGRELI PASSOS MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA
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ANEXO |
AVALIACAO DE TiTULOS

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

Apenas para os cargos: PROFESSOR MaPA e PROFESSOR MaPB

No CURSOS NA AREA DA EDUCACAO PONTUACAO
* P6s-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado: maximo 01 (um) diploma 40 pontos

o » Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado: maximo 01 (um) diploma 30 pontos

02 |+ Pés-Graduacao Lato Sensu — Especializa¢do: maximo 01 (um) certificado 10 pontos

OBSERVACOES:

O candidato ndo poderé declarar para pontuagdo os cursos apresentados como preé-

requisito, conforme subitens 2.1.1 e 3.6 deste Edital.
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