SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECTIDES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°019/2021 — SECTIDES

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAGCAO EM
REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA, COM
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA OS
CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA E SECRETARIO EDUCACIONAL.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso da atribuicao legal que Ihe foi conferida
pela Lei n°® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, com base na
Lei Complementar n° 809 publicada no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado
a formac&o de cadastro de reserva, com a finalidade de contratagdo em carater temporario, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva para contratagcdo
de Secretario Educacional, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Biblioteca, em regime de
designacgdo temporéria para as unidades pertencentes a este 6rgdo em todo o Estado do Espirito
Santo.

1.2 Caberd & Comisséo do Processo Seletivo, instituida pela SECTIDES, a coordenacdo geral do

processo de selecdo de que trata este Edital.
1.2.1. Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da
Comissdo cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido em observancia
as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do
Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscri¢do, comprovacao das
informac0es declaradas e formalizacéo de contrato.

1.4 As contratacGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
809/2019.

1.5 A remuneracdo, atribuigdes, a jornada de trabalho e os requisitos para o exercicio dos cargos
ofertados constam no Anexo | deste Edital.

16 A SECTIDES dard ampla divulgacdo as etapas através de publicacbes no site
www.Selecao.es.gov.br.

1.7 As ofertas dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracéo.

1.8 O candidato que desejar interpor pedidos de esclarecimentos ou de impugnacdo deste Edital
dispora do prazo compreendido entre a publicacdo do Edital e o dia anterior ao inicio das
inscri¢fes, ininterruptamente.

1.8.1. Para os pedidos de esclarecimentos ou as argumentacdes para impugnacao, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletroénico E-Docs.

1.8.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedidos inconsistentes
ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

1.8.3 Todos os pedidos serdo analisados e as justificativas das alteracdes do Edital, quando houver,
serdo divulgadas no site www.selecao.es.gov.br.

Pagina 1 de 17

2021-SNG1HT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/09/2021 18:05 PAGINA 1/18


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiBITO SANTO _
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECTIDES

1.8.4. Nao seré aceito pedido de esclarecimentos ou de impugnacédo do Edital via postal, via fax,
via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

1.8.5 Os pedidos dos candidatos cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

1.9. Casos ausentes e possiveis inconsisténcias deste Edital serdo avaliados e deliberados pela
Comissdo do Processo Seletivo, a qual pode propor alteracfes revisdes no Edital, sob forma de
adendo, encaminhando o inteiro teor das alteracbes a todos os interessados por intermédio de
publicacdo no endereco eletrbnico www.selecao.es.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, se necessario

DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Inscricdo e Classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do site
www.selecao.es.gov.br e terdo carater classificatorio, de acordo com os critérios de
pontuagéo dispostos no Anexo Il deste edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 Etapa — Comprovagdo das informacgOes: apresentacdo de documentos, titulos e
experiéncia profissional. Convocagdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentagdo comprobatoria exigida, para analise das informacGes prestadas na 12 etapa. A
2% etapa é eliminatéria. O ndo atendimento aos requisitos obrigatérios de ingresso
estabelecidos para cada cargo, conforme dispostos no ANEXO | deste Edital, ou a nédo
comprovacado integral da qualificagdo e experiéncia profissional, conforme declarado no ato
da inscrigdo, ou 0 ndo comparecimento na data de convocagéo para a 22 etapa, implicard em
eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.

c) 32Etapa - Formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo
do contrato de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 9 deste Edital,
de acordo com interesse e conveniéncia da administragdo. O ndo comparecimento no local
indicado no documento de convocagdo, em data estabelecida para a assinatura do contrato,
implicara na eliminac&o do candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados
através deste Edital terdo validade de 12 (doze) meses podendo ser rescindido a qualquer
tempo, por conveniéncia, de forma unilateral pela Administracdo Publica, conforme art. 14
da Lei Complementar Estadual n® 809/2015.

DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas do dia 30 de
setembro de 2021 até as 17 horas do dia 06 de outubro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF

3.2 Apos a confirmagdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou
excluséo de informagdes.

3.3 S6 sera aceita 01 (uma) inscri¢éo por CPF.

3.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes na forma prevista no item 3.1 deste Edital.

3.5 Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da chamada
para comprovacdo das informagdes declaradas.

3.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicara imediata
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desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extin¢ao
do contrato temporério, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

3.8 Seré exigido como requisito minimo para inscricdo a comprovacdo de Certificado de conclusdo
ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, conforme legislacéo
vigente.

3.9 Serd exigido como requisito minimo para inscricao aqueles definidos no ANEXO | deste Edital.

3.10 Poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado, os interessados que satisfacam as
condicdes expressas no presente Edital, seus anexos, demais elementos integrantes e legislacdo
que rege a matéria, bem como que preencham os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da inscri¢ao;

d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigacGes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento
de exercer a funcédo publica;

g) Nao receber proventos de aposentadoria em cargo publico;

h) N&o estar amparado pelo INSS e/ou IPAJM, recebendo auxilio doenca

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As vagas respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma das Leis Estaduais n° 10.684, de 03 de julho de 2017; n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade.

4.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto & Comissao do Processo Seletivo, no momento
da comprovacdo das informacdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia e sua correlacao
com a previsdo na Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

4.3. O laudo citado no item 4.2, devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatdérios na 22
etapa.

4.4 Para comprovagdo da condicdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao, que comprove sua aptidao a execucdo das atribuicoes
do cargo.

4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara na perda do direito a contratacdo na condicéo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

4.8 A(s) vaga(s) reservada(s) para candidato(s) com Deficiéncia (PcD), quando houverem, baseado no
quantitativo de vagas para cada cargo esta descrita no ANEXO Il deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

5.1. Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.
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5.2. Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 07 de janeiro de 2020.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a Auto Declaracdo de que é preto, pardo ou
indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE. A auto declaracdo encontra-se no ANEXO VI deste Edital.

5.4. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa.
5.4.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Bes
cabiveis.

5.4.2. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaragao resulte de erro,
por ocasido de falsa percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma fé, continuardo participando
do processo seletivo em relacéo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5 O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso.

5.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢ao por
uma delas.

5.7. Na hipétese de que trata o item 5.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

5.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

5.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de condic6es
com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo, exigida para
todos os demais candidatos.

5.11. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.12. E vedada qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato ap6s conclusio da inscricéo ou
participacdo do certame.

5.13. A(s) vaga(s) reservada(s) para candidato(s) negro(s) ou indigena(s), quando houverem, baseado no
quantitativo de vagas para cada cargo esta descrita no ANEXO Il deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A SECTIDES divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br
6.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior soma de pontuago da experiéncia profissional e/ou de estagio declarada;
b) maior pontuacdo na qualificacdo profissional;
¢) maior idade.

Pagina 4 de 17

2021-SNG1HT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/09/2021 18:05 PAGINA 4/ 18



7.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECTIDES

DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de contratacéo.
7.2 esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio.
7.3. Para comprovacdo da experiéncia e qualificagdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 7.11 e Anexo Il do presente Edital.
7.4. N&o sera computado ponto ao item exigido como requisito de contratacao.
7.5 Todas as chamadas para comprovagdo das informacgdes declaradas serdo divulgadas no site
www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacéo.
7.6 A convocacdo para comprovagao das informacdes declaradas ocorrera por meio de ato especifico
que seré publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.
7.6.1. A documentagdo comprobatdria deverd ser enviada em formato *.pdf juntamente com o
Anexo IV devidamente preenchido pelo candidato.
7.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a documentagao
completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado & data e horario determinados.
7.8. Na hipdtese da ndo comprovacao das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao do requisito
minimo para contrata¢éo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
7.9. Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional na area Administrativa,
Experiéncia Profissional na atuacdo da Educacéo Profissional, Experiéncia de Estagio e Qualificacéo
Profissional.

7.10. Serdo consideradas como Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupacoes
elencadas nos Grandes grupos/Grupos/Subgrupos, conforme item 7.10.1 informados no Livro 3 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO 2002, instituida com base legal na Portaria Ministerial
n°. 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco eletrdnico:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf (Livro 3).
7.10.1 Entende-se por Experiéncia Profissional na area administrativa, as ocupacdes elencadas
nos:
a) Grande Grupo 2/Grupo 25/Subgrupos 252 e 254 — Profissionais de Organizacdo e
Administracdo de Empresas e afins e Auditores Fiscais Publicos;

b) Grande Grupo3/Grupo 35 — Técnicos de Nivel Médios nas Ciéncias Administrativas;
¢) Grande Grupo 4 — Trabalhadores de Servigos Administrativos

7.10.2. Seréa considerado também como Experiéncia Profissional na area administrativa, as
ocupacdes ndo elencadas no item 7.10.1, desde que a declaragdo apresentada pelo candidato
contenha as atribui¢cbes da ocupagdo/cargo que comprove a experiéncia especifica na area
administrativa.

7.10.2.1. Entende-se por Poder Publico, o conjunto de 6rgdos que integram a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

7.10.2.1.1 O Poder Publico podera atuar no exercicio de sua competéncia, de forma
centralizada, o que se denomina Administragédo Direta.

7.10.2.1.2 O Poder Publico também podera atuar de forma descentralizada, o que se
denomina Administracdo Indireta, que consiste no conjunto de pessoas juridicas
dotadas de personalidade juridicas proprias, vinculadas a administracdo direta, tém a
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competéncia para o exercicio de atividades administrativas, dentre as quais, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Autarquias, Fundacgdes Publicas.

7.10.3.4. Entende-se por Iniciativa Privada, o conjunto de atividades e organizactes
constituidas sem participagdo do setor publico. Embora seja um pilar da ordem
econdmica capitalista, nem sempre a iniciativa privada terd como finalidade o lucro,
ndo se restringindo apenas a atividades econémicas.

7.10.2.1.3. Serdo consideradas como Experiéncia Profissional na area Educacgdo Profissional, as
ocupacBes que atuem nas InstituicGes de Ensino que ofertam a modalidade em Educacéo Profissional
de Nivel Técnico.

7.10.2.1.4. A comprovacdo das informagdes declaradas, a qual se refere 0 Anexo Il - Experiéncia
Profissional se dara por meio de:

| - Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade (area administrativa), em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo que comprove a experiéncia a ser declarada; E/OU

b) Declaracdo expedida pela chefia imediata, datada e assinada, com o carimbo do 6rgdo
expedidor, relatando as atribuicdes exercidas na area administrativa no respectivo cargo/periodo.

Il - Iniciativa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e paginas com registro
do(s) contrato(s) de trabalho na &rea administrativa); E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia na area administrativa devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel contendo obrigatoriamente 0 CNPJ do empregador, o home do cargo
ocupado pelo candidato e suas atribuicdes.

I11 - Prestagéo de servico como AUTONOMO, no Poder Publico ou Iniciativa Privada:
a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do
periodo trabalhado como autbnomo; E
b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades, emitida por 6rgdo de pessoal/recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.

7.10.2.2. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera incluir
também na declaragdo especificada no inciso Il do item 4.10.2, a data do término ou atesto de
continuidade do contrato.

7.10.2.3. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, NAO sera considerado
periodo concomitante.

7.10.2.4. As experiéncias do contrato de menor aprendiz na area administrativa serdo
consideradas para fins de comprovacdo de tempo de Experiéncia Profissional.

7.10.2.5. As experiéncias de estagio serdo pontuadas em item especifico, conforme item 7.9, e
ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de tempo de experiéncia profissional.
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7.10.3. Serdo consideradas para fins de pontuacdo, experiéncias de estagio realizadas nos ultimos 05
(cinco) anos, contados até a data da publicacdo deste Edital.
7.10.3.1 A comprovacdo das informag6es declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Estégio, se
dara por meio de:
- Poder Publico: (o documento fornecido a titulo de comprovacéo, deverd informar a data
de inicio e a data fim do estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:
a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU
b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, pelo Poder Publico
Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal, devidamente assinada e carimbada pela
autoridade competente, ou pelo responsavel pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos.

— Iniciativa Privada: (o documento fornecido a titulo de comprovacéo, devera informar a
data de inicio e a data fim do estagio — dia/més/ano; e atividades realizadas:
a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente 0 CNPJ da concedente.

7.10.4. A comprovacao das informacgdes declaradas, referentes ao Anexo Il, quanto a Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio e de Nivel Superior se dara por meio de:

| — Cursos técnicos:

a) Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico na area administrativa, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo, conforme legislagéo vigente.

b) Somente serdo pontuados os cursos concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

I — Cursos de nivel superior:

a) Certificado de conclusdo ou diploma, de curso de nivel superior, devidamente registrado, de uma
instituicdo publica ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo, conforme legislacdo
vigente.

b) Somente serdo pontuados os cursos concluidos até a data da publicacéo deste Edital.

I11 — Certificages e Cursos Avulsos (na area de administracéo e informética)

a) Certificado nas areas solicitadas conforme Anexo Il, contendo obrigatoriamente as especificacdes
do curso (periodo de realizacdo, carga horaria e contetdo programatico), CNPJ da Instituicdo de
Ensino/Empresa devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de autenticacdo do certificado.

b). Somente serdo pontuados os cursos concluidos até a data da publicacéo deste Edital

7.10.4.1. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

7.10.4.2. Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior deveréo ser revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham
curso reconhecido do mesmo nivel e &rea ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo n°
03/2016 do Conselho Nacional de Educacdo, e legislagéo vigente.
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DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

8.1. Os pedidos de recurso acerca do resultado da comprovacdo de titulos deverdo ser dirigidos a
Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicac¢do do
resultado da comprovacao de titulos.

8.2 O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e disponibilizado
no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.
8.4 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao da reconsideracao.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 S&o requisitos para contratacdo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b). Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c). Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
com as obrigagdes militares;

e). Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento
de exercer a funcéo publica.

9.2. Emacordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacgdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

9.3. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo do original ou copia legivel
autenticada em cartorio ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Original da documentacdo comprobatdria das informagdes declaradas no ato de inscri¢éo
b) Original Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedicdo
da mesma;

c) Original Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro e Gltimo emprego;
d) Original PIS/PASEP (se possuir);

e) Original Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);
f) Original do comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

g) Original do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacao, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

h) Original do Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Original do Certid&o de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Original do Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcédo profissional;

k) Original do Titulo de Eleitor;
I) Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;
m) CertidGes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
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n) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrébnico www.esocial.gov.br ir no menu
“consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);

0) Certidbes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito
Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

p) 01 (uma) foto 3x4 recente;
g) CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal;
r) CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

s) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de residéncia do candidato.

9.4. No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar que:
a) Nao percebe proventos de aposentadoria em cargos publicos;

b) Nao acumula cargos publicos;

c) Néo estd amparado pelo INSS e/ou IPAJM, recebendo auxilio doenga;

d) Néo esté respondendo e ndo sofreu nenhuma penalidade decorrente de sindicancia e/ou inquérito
administrativo realizado em Entidade de Direito Publico, Federal, Estadual ou Municipal.

9.5. Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizagdo de contrato na data e horario
marcado pela SECTIDES, o candidato sera automaticamente eliminado do processo de selecéo.

9.6. Caso o candidato que firmar contrato e ndo assuma exercicio na data estabelecida, o contrato seréa
rescindido automaticamente.

9.7. O candidato selecionado, devera cumprir sua carga horaria no horario estabelecido pelo Orgo,
s6 podendo a mesma ser alterada em caso de conveniéncia administrativa.

DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

10.1 A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestagdo de servico poderd ocorrer a
qualquer tempo, conforme Art. 14 da Lei Complementar 809/2015:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por conveniéncia da administracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da data de divulgacdo do resumo do resultado final.

11.2 O Contrato de Prestagdo de Servico sera firmado por um prazo de 12 (doze) meses conforme
previsto no art. 17, 82° da Lei Complementar 809/2015 podendo sua vigéncia ser prorrogada, por
igual periodo.

11.3. Os casos omissos serdo avaliados pela SECTIDES, conforme item 1.2,

Vitoria, 28 de setembro de 2021

TYAGO RIBEIRO HOFFMANN

Secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educagdo Profissional e Desenvolvimento

Econdmico
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ANEXO |
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo: Secretario Educacional

Requisitos de Ingresso

Certificado e/ou diploma de Nivel Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgdo, com experiéncia minima de 01 (um) ano em secretaria escolar.

Atribuicdes

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coleténea
de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe
for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho da autoridade
superior; elaborar relatrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao superior, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos & autoridade superior; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder as requisi¢cdes dos
Orgaos superiores correlatas aos registros e sensos; repassar a autoridade superior, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento de beneficios; encaminhar ao setor competente, a listagem dos alunos que recebem
beneficios; encaminhar ao setor competente, 0 Movimento Mensal de Matricula; encaminhar ao setor competente, a cada
avaliagdo, a extracdo de dados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Salario: R$ 1.771,62 (hum mil, setecentos e setenta e um reais e sessenta e dois centavos) + Auxilio-
Alimentacdo no valor de R$300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais

Vagas: 10 + CR

Cargo: Auxiliar Administrativo (&rea de atuacdo Administrativa)

Requisitos de Ingresso

Certificado e/ou diploma de Nivel Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educac&o.

Atribuicoes

Realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da unidade escolar com
atuacgdo nas areas de controle processual, documentagdo, gestdo de pessoas, material, patrimdnio, orcamento e finangas,
compreendendo o levantamento de dados, 0 auxilio na elaboragdo de relatorios estatisticos, planos, programas e projetos;
pesquisar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; auxiliar a emissdo de relatdrios técnicos e informagfes em processos;
distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; elaborar e conferir calculos diversos; elaborar, revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; atender ao publico interno e externo na sua unidade de
lotacdo; apoiar a execucdo das acOes relativas a convénios e contratos, inclusive prestacdo de contas; transportar
documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva protocolizacdo, se necessario; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugdo de
suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.
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Salario: R$ 1.360,70 (hum mil, trezentos e sessenta reais e setenta centavos) + Auxilio-Alimentacdo no
valor R$300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais

Vagas: 10 + CR
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Cargo: Auxiliar Administrativo (area de atuacdo Informatica)

Requisitos de Ingresso

Certificado e/ou diploma de Nivel Médio Integrado ou Técnico equivalente na area de Informética,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Atribuicdes

Realizar atividades que envolvam a adequada automatizagdo de rotinas de informatica; realizar atividades de
desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, analise de desempenho basica, documentacdo e manutencdo dos
programas e sistemas; trabalhar com linguagens de programacé&o de terceira e quarta geragdes, estruturadas, orientadas a
objeto e voltadas para desenvolvimento web; participar, sob orientacdo, de grupos de desenvolvimento de “software™;
participar, sob orientacdo, de projetos de suporte & infraestrutura operacional, executar, sob orientacéo, atividades basicas
de suporte técnico em informatica, incluindo atendimento aos usudrios; verificar, preparar e operar equipamentos de
informética, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades;
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Salario: R$ 1.360,70 (hum mil, trezentos e sessenta reais e setenta centavos) + Auxilio-Alimentagdo no
valor R$300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais

Vagas: 10 + CR

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Requisitos de Ingresso

Certificado e/ou diploma de Nivel Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

Atribuicdes

Atender ao educando, ao corpo docente e aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em trabalhos de
pesquisa e em enriquecimento cultural; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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Salario: R$ 1.360,70 (hum mil, trezentos e sessenta reais e setenta centavos) + Auxilio-Alimentacdo no
valor R$300,00 (trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais

Vagas: 10 + CR
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ANEXO Il — EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo consistird em trés quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 36 pontos
Il — EXPERIENCIA DE ESTAGIO 1 ponto
Il — QUALIFICACAO 10 pontos
PROFISSIONAL
TOTAL 47 PONTOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA
EDUCACAO PROFISSIONAL (PUBLICO OU
PRIVADO):

PONTUACAO

2 (dois) ponto a cada seis meses completos de
trabalhado, limitado aos ultimos 10 anos.
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6 meses a 11 meses e 29 dias 2
12 meses a 17 meses e 29 dias 4
18 meses a 23 meses e 29 dias 6
24 meses a 29 meses e 29 dias 8
36 meses a 41 meses e 29 dias 10
42 meses a 47 meses e 29 dias 12
48 meses a 53 meses e 29 dias 14
54 meses a 59 meses e 29 dias 16
60 meses a 65 meses e 29 dias 18
66 meses a 71 meses e 29 dias 20
72 meses a 77 meses e 29 dias 22
78 meses a 83 meses e 29 dias 24
84 meses a 89 meses e 29 dias 26
90 meses a 95 meses e 29 dias 28
96 meses a 101 meses e 29 dias 30
102 meses a 107 meses e 29 dias 32
108 meses a 119 meses e 29 dias 34
120 meses 36
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA PONTUACAO

AREA ADMINISTRATIVA (PUBLICO OU
PRIVADA):

1 (um) ponto a cada seis meses completos de
trabalhado, limitado aos Ultimos 10 anos.

6 meses a 11 meses e 29 dias

1

12 meses a 17 meses e 29 dias

18 meses a 23 meses e 29 dias

24 meses a 29 meses e 29 dias

36 meses a 41 meses e 29 dias

42 meses a 47 meses e 29 dias

OO B~ WIN
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48 meses a 53 meses e 29 dias 7

54 meses a 59 meses e 29 dias 8

60 meses a 65 meses e 29 dias 9

66 meses a 71 meses e 29 dias 10

72 meses a 77 meses e 29 dias 11

78 meses a 83 meses e 29 dias 12

84 meses a 89 meses e 29 dias 13

90 meses a 95 meses e 29 dias 14

96 meses a 101 meses e 29 dias 15

102 meses a 107 meses e 29 dias 16

108 meses a 119 meses e 29 dias 17

120 meses 18

I1I- EXPERIENCIA DE ESTAGIO
Tempo de Estagio na Administracdo Publica o
e/ou na iniciativa privada (em area compativel PONTUAGAO

com as atribuicbes do cargo), nos ultimos 05
anos.

0,5 (meio) ponto a cada seis meses completos de
trabalhado, limitado aos ultimos 10 anos.

12 meses completos na data da inscrigdo (nos 0,5
Gltimos 05 anos)
24 meses completos na data da inscri¢do (nos 1

Gltimos 05 anos)

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. Certificado de curso na area de informética
(Sistema Operacional Windows, Pacote MS Office, Br
Office, Manutencdo e Suporte em Informética, Redes
de Computadores, Cabeamento de Redes de Dados,
Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento para Internet e Cursos Oficiais da
Microsoft), com duracdo minima de 80 (oitenta)
horas, em instituicdo formalmente constituida para
esse fim.

B. Certificado de curso avulso na area administrativa,
com duracdo minima de 80 (oitenta) horas e
ministrado por instituicdo oficial de ensino.

C. Certificado de conclusdo ou diploma de curso de
nivel técnico na area administrativa, expedido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

D. Certificado de concluséo ou diploma, de curso de
nivel superior, devidamente registrado, de uma
instituicdo puablica ou privada reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

1 pt/a cada 80 horas 1 pontos
1 pt/a cada 80 horas 2 pontos
2 pt/curso 4 pontos
3 pt/curso 3 pontos
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ANEXO 11l - FORMULARIO DE RELACAO DOS DOCUMENTOS

Obs: Todos os documentos devem estar em formato *.pdf para realizacdo de upload no endereco eletrénico.br
https://acessocidadao.es.gov

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

Assinale com um X os documentos encaminhados para 22 ETAPA, para candidatos convocados:
() Ficha de Inscricdo/Comprovante de Inscri¢éo;

() Carteira de ldentidade (RG);

() Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo enderego
eletrénico da Receita Federal;

() Diploma devidamente registrado ou do certificado de concluséo de curso de nivel médio e superior, se
for o caso, acompanhado de histérico;

() Comprobatdria de Qualificacdo (titulos e cursos) e Experiéncia Profissional (carteira e declaragdes),
informado no ato da inscrigdo e utilizada para pontuar, em conformidade com o preconizado no item 7. do
edital;

() Documentagdo Comprobatoria dos requisitos obrigatorios de ingresso, conforme ANEXO I,

TABELA | - TITULOS

Categoria Quantidade de Comprovantes

Alinea A — Certificado de curso avulso na area de
informatica

Alinea B — Certificado de curso avulso na area
administrativa

Alinea C — Curso de nivel técnico na area
administrativa

Alinea D — Nivel Superior
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TABELA Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/ Instituicéo Cadigo da Data de Data de Quantidade de
Atividade Ingresso Saida meses de
trabalho

A tabela Il — Experiéncia profissional nos altimos 10 (dez) anos devera ser preenchida conforme as
seguintes orientagdes:
¢ Coluna “empresa ou instituicao”: devera ser informado o nome da empresa ou instituicdo onde
exerceu atividade profissional,
¢ Coluna “codigo da atividade”: devera ser informado o cddigo correspondente ao tipo de exercicio
de atividade profissional, que podera ser:

01 - exercicio de atividade em instituicdo publica;

02 - exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada;

03 - exercicio de atividade/servicos prestados como autdénomo;

04 - exercicio de atividade na qualidade de menor aprendiz;

05 — experiéncia de estagio nos ultimos 5 (cinco) anos.
¢ Coluna “data de ingresso”: deverd ser informado a data de ingresso na empresa ou instituicao
descrita na linha;
e Coluna “data de saida”: devera ser informado a data de saida da empresa ou institui¢do descrita
na linha. Caso o profissional ainda permaneca exercendo a funcédo, devera ser informada a data do
ultimo més valido para contagem de pontos;
¢ Coluna “quantidade de meses de trabalho”: devera ser informado a quantidade de meses de trabalho
no exercicio de atividade profissional na empresa ou instituicdo descrita na linha, devendo ser
considerado como um més 30 dias, limitados a 10 (dez) anos.

Declaro serem verdadeiras todas as informac6es prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente Edital e preencher os requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Vitéria, de de

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

N° INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO
1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao de Selecdo e Classificacao serdo preliminarmente indeferidos.
2. Nao seré objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscrigcdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECTIDES

ANEXO V - AUTO DECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, , portador (a) do RG n°

e do CPF , residente e domiciliado
(@) na cidade de :
Rua , n° , declaro

para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:
() Preto(a)

() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade
e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0
disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacao de informacgdes e/ou documentos falsos ou
divergentes poderdo implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na
rescisao do contrato administrativo de prestagéo de servico.

Local

Data / /

Assinatura do candidato(a)
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

TYAGO RIBEIRO HOFFMANN
SECRETARIO DE ESTADO

SECTIDES - SECTIDES - GOVES
assinado em 28/09/2021 18:05:46 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 28/09/2021 18:05:46 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por SIMONE TAVARES DOS SANTOS (CHEFE GRUPO RECURSOS HUMANOS QCE-05 - GRH - SECTIDES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-SNG1HT
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